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Tiirkiye’de www.miilteciler.org.tr> web sitesinde kayit altina alinmig gegici
koruma statiistindeki Suriyeli sayis1 19 Ocak 2023 tarihi itibarryla toplam
3 milyon 535 bin 898 kisi olarak belirtilmektedir. Yas gruplarina gore
bu sayilarin dagilimi 0-4 arast 555.249, 5-9 aras1 518.916, 10-14 arasi
405.768, 15-18 aras1 252,126 seklindedir. Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul ve
Lisede Okuyan Suriyeli Ogrenci Sayist Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
8 Haziran 2021 tarihinde yapilan agiklamaya gore 938 binl38 olarak
(anaokulunda 35 bin 707, ilkokulda 442 bin 817, ortaokulda 348 bin 638
ve lisede 110 bin 976) belirtilmektedir. Egitim gaginda olup okula gitmeyen
gocuk sayist 432 bin 956°dur. Gegici koruma altindaki bu gocuklarin sosyal
uyumlarinin saglanmasinda en etkili arag egitimdir ve bu baglamda okullara,
okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger paydasglara ¢ok biiyiik gorevler
diigmektedir. Bu ¢alismanin amaci okullarinda ve siniflarinda gegici koruma
altindaki ¢ocuklarin oldugu 6gretmenlere ve okul yoneticilerinin rehberlik
edecek bir kaynak olusturmaktir. Bu dogrultuda gegici koruma altindaki
ogrencilerin sosyal uyumlarinin desteklenmesi baglaminda 6gretim igerigi,
ogretim stratejileri, 6gretim arag ve geregleri, 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemler ve istenmeyen 6grenci davraniglarinin yonetimi incelenmektedir.

1.1. Ogretim Iceriginin Analizi

Gegici koruma altindaki 6grencilerin sosyal uyumlarinin saglanmasinda en
etkili arag egitimdir ve egitim niteligi biiyiik oranda uygulanan egitim prog-
ramina baghdir (Varig, 1996). Dinamik bir olgu olarak egitim program-
lar1, degisen ve gelisen durumlara cevap verecek sekilde giincellenmelidir.

Zamanin gerisinde kalan ve bireyin, toplumun ihtiyaglarini kargilayamayan
bir egitim programinin uygulandig: bir egitim siirecinde nitelikten bahset-

1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, mozdere@gmail.com,
Orcid: 0000-0001-7535-9024
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mek zor olabilir. Diger bir ifade ile egitimin niteligi ile uygulanan egitim
programi arasinda dogrudan bir iligki oldugu diisiiniilmektedir ve eksiklik-
leri giderilen, yasanan gelismelere ve degismelere bagh bilimsel veri temelli
giincellenen egitim programlar egitimin niteliginin artmasinda 6nemlidir

(Erden, 1998).

Egitim programlar1 gelistirilirken ilk olarak toplumun, 6grencilerin ve
konu alanlarinin temel 6zellikleri, ihtiyaglari, beklentileri vb. goz 6niinde bu-
lundurularak 6gretim hedefleri ve ikinci olarak 6gretim hedeflerine ulagmak
igin igerik, 6grenme-Ogretme siiregleri, degerlendirme vb. ogeler gelistiri-
lir (Demirel, 2012). Egitim programu gelistirmeye iligkin olarak dort temel
yaklagim vardir: a. hiimanisttik yaklagim, b. sosyal yeniden yapilandirmaci-
lik, c. teknolojik yaklagim, d. akademik konu yaklagimi (Ozcan, 2014).

Maslow’un “Thtiyaglar Kurami” iizerine insa edilmis olan hiimanisttik
yaklagimda egitimin amaci; bireyin kendini kesfetmesi, i¢ diinyasin tani-
mas1 ve kendini gergeklestirmesidir. Problem ¢6zme yetenegi, is birligi, ile-
tigim becerileri ve yaraticihigr gelismig sosyal bireyi yetistirmeyi hedefleyen
bu yaklagimda 6grenci-6gretmen arasindaki saygi, sevgi temelli etkilesim
onemlidir. Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, merak uyandiricy, ilgi gekici,
eglenceli etkinlikler ile 6grencilerin potansiyellerinin farkina varmalari, ken-
dini gergeklestirmeleri amaglanmaktadir. Sosyal yeniden yapilandirmacilik
yaklagimina gore egitimin amaci; toplumun sosyal agidan gelistirilmesi, eles-
tirel diisiinebilen, sorun ¢6zme yetenegi gelismis bireylerin yetigtirilmesidir.
Teknolojik yaklagimda agamal bir sekilde ¢agin gerek duydugu insan giiciinii
yetigtirmek temel hedef olarak belirlerken akademik konu yaklagimi ise akilc
diisiinen, akilcr fikirler tireten, aragtirma yapabilen, bilgileri yorumlayabilen
bireyler yetistirmek fikri iizerine kurgulanmistir (Ozcan, 2014).

Ogretim hedefleri; bir 6grencinin 6gretim siirecinin sonunda kazanma-
s1 beklenen bilgi, beceri, anlayis, tutumlar, diger bir ifade ile kazanimlardir
(Sonmez, 2007). Bir egitim programinn ilk olarak belirlenen ve en 6nemli
ogesi olan 6gretim hedefleri, bir egitim programinin 6gretim igerigi gibi
diger dgelerinin belirlenmesinde 6nciildiir. Ogretim hedeflerinin belirlenme-
sinin akabinde, bu kazanimlara ulagmak i¢in uygun ogretim igerigi belirle-
nir (Ornstein ve Hunkins, 1998). Bu kazanimlar 6gretmenlerin 6gretimi
planlamalarinda; 6gretim yontemi, metot, ara¢ vb. se¢imlerinde ve deger-
lendirme siirecinin planlanmasinda onlara rehberlik eder (Ozgelik, 1998).
Degerlendirme siireci, 6grencilerin gok gesitli yontemlerle kazanimlara ne
kadar ulagtiginin belirlenmesi igidir. Diger yandan 6gretim hedeflerine ne
kadar ulagildig1, programin etkililiginin degerlendirilmesinde 6nemlidir. Bir
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programin hedeflerini ne ol¢iide gergeklestirmis oldugu, o programin niteli-
gine yonelik 6nemli veriler sunmaktadir (Varig, 1988).

Ogretim hedefleri, herhangi bir miifredat ve gretim tiirii geligtirirken
dikkate alinmasi gereken en 6nemli faktordiir. Ralp Tyler tarafindan 1940
yilinda gelistirilen ve Tyler Modeli olarak bilinen modelde 6gretim hedef-
lerinin belirlenmesinde agagidaki dort noktanin iizerinde durulmaktadir ve
gesitli sorulara yanitlar aranmaktadir (Cruickshank, 2018):

1. Okulun amaglarini / hedeflerini belirleyin. (Okul hangi 6gretim he-
deflerine ulagmaya ¢aligmahdir?)

2. Amaca yonelik egitim deneyimlerini belirleyin (Bu amaglara ulagmak
i¢in hangi egitim deneyimleri saglanabilir?)
3. Deneyimleri organize edin. (Bu egitim deneyimleri nasil etkili bir

sekilde organize edilebilir?)

4. Amaglar1 degerlendirin. (Bu amaglara ulagilip ulagilmadigr nasil be-
lirlenebilir?)

Asagidaki Sekil 1'de goriildiigii gibi 6grenim hedefleri belirlenirken gikig
noktasinin kaynaklari; birey, toplum ve konudur. Aday hedefler, egitim fel-

sefesi ve 6grenme psikolojisi siizgeglerinden gegirildikten sonra kesinlegmis
egitim hedefleri belirlenmis olmaktadir.

Sekil 1: Aday Hedefler

=
P

Aday Kesinlesmis

Hedefler Hedefler

Egitim Felsefesi
Egitim (Ofrenme) Psikolojisi

(Kaynak: Arslan, 2018, s. 32)

Egitim programlarinin iglevsel, bireyler ve toplum igin ige yarar olmasi ve
bu nedenle birey, toplum ve konu alaninin ihtiyaglar1 belirlendikten sonra bu
ihtiyaglar1 kargilamaya yonelik gelistirilmesi 6nemlidir (Arslan, 2018). Kap-
sayicl egitim yaklagimi dogrultusunda gegici koruma altindaki 6grencilerin
sosyal uyumunu destekleyecek ulusal diizeyde 6gretim hedeflerinin belirlen-
mesi 6nemlidir. Yukardaki modelde goriildiigii gibi egitim hedeflerinin belir-
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lenmesinde bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasi temel amagtir. Bu
hedeflere ulagmak i¢in egitim 6nemli bir aragtir ve okullar ile paydaslara bu
baglamda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklenmektedir.

Ogretim hedeflerinin belirlenmesinin ardindan en 6énemli ikinci agama
égrenim icerigin belirlenmesidir. Ogretim igerigi belirlenirken 6nceden be-
lirlenmis kazanimlara ulagmak igin ne 6gretilmesi gerektigi sorusuna cevap
aranmaktadir. Bu baglamda 6gretim hedefleri egitim ogretim faaliyetleri ile
ogretim igerigi arasinda koprii vazifesi goriir. Ogretim igerigi, kazanimlarin
agiklandigt; konuya iligkin 6rneklerin, sorunlarin verildigi; tutarh, canl bir
biitiindiir (Senemoglu, 2009), iinite ve konularin hedef kazanimlara gore
diizenlenmesidir (Sonmez, 2007), derste 6gretilecek konularin segimi ve dii-
zenlemedir (Tan & Erdogan, 2004).

Ogretim igerigi belirlenirken dikkat edilmesi gereken noktalardan bazilari
agagidaki gibidir:
Ogretim igerigi, 6gretim hedefleri ile uyumlu olmalidir.
Ogretim icerigi, 6grencinin hazirbulunusluk diizeyine (biligsel, sosyal
ve psikolojik durumuna) uygun olmahdir.

Ogretim igerigi, 6grencinin kendi kendine yeterlilige ulagmasina yar-
dimci, diizeylerine uygun, 6grenebilecekleri ve anlayabilecekleri tiir-
den olmalidir.

Ogretim igerigi, 6gretim hedefleri ile tutarli, anlamli olmali ve 6gren-
cinin 6grenme tecriibeleri edinmesine katkida bulunmalidir.

»  Ogretim icerigi dogru, giincel, 6grencinin ilgilerine (yasa, onceki
ogretim deneyimlerine, egitimsel ve toplumsal degerlere) uygun ol-
maldir.

«  Ogretim icerigi hem 6grenci hem de toplum igin degerli, mevcut
gereksinimleri kargilayici, yararl ve ihtiyag giderici olmalidir.

Ozetle 6gretim igerigi segimi ve diizenlenmesinde sunlara dikkat edilme-
lidir (Ozcan, 2014, 5.30):

+  Ogretim hedefleri

*  Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi
e Asamalilik ilkesi

* Bilimsellik, giincellik ve revizyon

* Diistinme yetenegi gelistirme
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Uygulanabilirlik

Faydalilik

Smuf igi uygulamalar

Yeterli materyallere erigilebilirlik

Bilgiye ulagma ve bilgiyi isleme yetenegini gelistirme

Bunlarin yan sira igerik, 6grencinin kendi 6grenme semasini geligtirme-
sine izin verecek esneklikte olmalidir. Igerik; aligtirmalarla, gorsellerle des-

teklenmeli ve soyut kavramlar somutlastirilmalidir. Tgerigi belirlerken dikkat
edilmesi gereken noktalardan bazilar1 agagidaki gibidir:

Somuttan soyuta,
Basitten karmagiga,
Kolaydan zora,
Birbirinin 6n kogulu,
Bilinenden bilinmeyene,

Kendi iginde bir tutarliligi olacak gekilde diizenlenmelidir.

Ayrica

Igerik, hedeflerle dogrudan iligkili olmalidir.

Igerikteki bilgi dogru ve giincel olmalidur.

Igerik sistematik bir bigimde organize edilmis olmalidr.

igerik, ogrencilerin 6n bilgileri ile tutarli, uygulanabilir olmalidir.

Ogrencilcre farkli 6grenme materyallerinin sunulmasi onemlidir.

Egitim hedeflerinin zamanin gerisinde kalmamasi, giincellenmesi ve 6g-

retim programinin ve egitim igeriginin bu dogrultuda belirlenmesi 6nem-
lidir. Agik sistemler olarak okullar, toplumsal degisimlerden dogrudan ve
dolayl yollarla etkilenmektedir. Okulun disardaki diinyada yasanan geligme-

lerden, degismelerden etkilenmemesi hemen hemen imkansizdir. Bu nedenle
igerige alinacak bilginin se¢iminde, egitim Ogretim yontemlerinde ve kulla-
nilacak egitim Ogretim arag gereglerinde zamanin gerisinde kalmamak gok

onemlidir.

C)gretim igeriginin belirlenmesinde bilginin 6zellikleri, nasil verilecegi,
taydasi, birbiri ile tutarhiligs, biitiinliigii, 6grencinin anlaml bir bigimde ig-
sellestirebilmesi, ¢cagdasg, bilimsel vb. bilgi ile uyumlu olmas: dikkat edilmesi
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gereken faktorlerden bazilaridir (Demirel, 2012). Igerik, hedef davranislarla
tutarli, 6grencinin hazirbulunugluk diizeyine uygun, somuttan soyuta, basit-
ten karmagiga, kolaydan zora, birbirinin 6n kogulu ve bilinenden bilinmeye-
ne seklinde diizenlenmelidir (Tan ve Erdogan, 2004). Ozetle 6grenme igerigi
ogrencinin ihtiyaglarin kargilamali; bireysel, toplumsal ve konu baglaminda
hedeflere ulagilmasini saglayacak sekilde belirlenmeli; bilinenden bilinmeye-
ne, somuttan soyuta, mantiksal ve agamali, siralamal, elestirel diigiinmeyi
tegvik edici, anlamli bir biitiiniin pargalar1 geklinde, 6grenmeyi kolaylastirict
bir bigimde diizenlenmelidir(Demirel, 2012).

Egitim igerigini belirlerken Ogrencilerin bazi 6zelliklerini goz 6niinde
bulundurmak daha gergekgi, uygulanabilir igerikler belirleme agisindan fay-
dali olabilir. Bilindigi iizere her bir 6grenci; ilgi, 6grenme bigimi, 6grenme
amaglari, 6grenme hizi, hazirbulunugluk diizeyi vb. agisindan digerlerinden
farklidir. Bu farkhiliklartyla formal egitimde okullarda, siniflarda bir araya
gelmis Ogrencilerin egitim ve Ogretimlerinin niteliginin istenen diizeyde
gerceklesmesi amaciyla igerik belirlemede, sinif ici egitim 6gretim uygula-
malarinda, 6gretim yontem, teknik, ders materyalleri vb. se¢iminde ogret-
menlere; 6gretmenleri dogru yonlendirme, onlara rehberlik etmede de okul
yoneticilerine 6nemli gorevler diigmektedir.

Ogretmenlerin simiflarindaki 6grencilerin farklihklarimin farkinda olarak
hepsine hitap edecek 6gretim yontemlerini, uygulamalari, arag ve gerecleri,
vb. gelistirme ve kullanmalar1 6grenci 6grenmesinin istenen diizeyde gergek-
lesmesinde elzemdir. Ogretimin niteligi igin nitelikli bir planlama gereklidir.
Planlama; o6gretmenin kayg: diizeyinin azalmasina, giiven duygusunun ge-
lismesine, kullanacagi 6geleri sistemli olarak planlamasina ve diizenli kullani-
muni ve kendi 6gretim etkinliklerinin etki derecesini belirleme, degerlendir-
me ve gelistirmesine yardimci olur (Demirel, 2012).

Ozet olarak 6gretim, birbirini etkileyen pargalar arasinda karsihikli bir
iligkinin oldugu bir biitiindiir. Asagida verilen Sekil 2. igerik, siireg ve iiriin
dongiisiinii gostermektedir.
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Sekil 2: Igerik, siireg ve iiriin dongiisii

icerik
Ofretmen ne
GEretmeyi
Mufredat planhyor?
Standar thar,
wasalar,
dlgiitler Igerigin
degerlen
dirilmesi: Ozetleyici
Urin || degerlendirme
Dgrenci T
Hazwbulunusiuk
fbeceri - T,
On s _
sl sriendivie l_!}-:l.-‘\-'i:u-ln.'k . v Sfray
degerlendirme BErenme profili Ogretmen
Gegmis bilgiler Giretiminasl
planlayacak?
=Tiim suuf
N sGrup/es

=Bireysel

(Kaynak:Oxford & Jones, 2001 akt. Giil, 2014. S.113)

Sekil 2 de anlagilacag gibi bir 6gretim igeriginin ve siirecin belirlenmesin-
de miifredat (standartlar, yasalar, olgiitler vb.) ve 6grencinin 6zellikleri (ha-
zirbulunugluk diizeyi, bilgi, beceri, 6grenme profili vb.) belirleyicidir. Uriin
degerlendirmesi hedef kazanimlar {izerinden yapilmakta ve bu kazanimlara
ne kadar ulagildig egitimin niteligi hakkinda 6nemli doniitler vermektedir.
Degerlendirme ile igerik, stire¢ arasinda kargilikli bir iligki vardir. Degerlen-
dirme sonucuna bagl olarak ilk diizeyde igerik ve siireg gelistirilirken ikinci
diizeyde miifredatta giincellemelere gidilmesi 6nerilmektedir.

1.2. Uygun Ogretim Stratejilerin Kullanilmasi

Yukardaki boliimde tartigildigr gibi formal egitimde kasith kiiltiirleme
triiniiyle, bir plana gore kazandirilmaya, degistirilmeye, gelistirilmeye galig1-
lan davraniglar hedeflenmektedir. Diger yandan gelisigiizel kiiltiirlenme {irii-
nii davranuglar ise yagam iginde kendiliginden kazanilmaktadir (Senemoglu,
2009). Gegici koruma altindaki 6grencilerin sosyal uyumu baglaminda kiil-
tiirlenme siirecinde okul i¢i ve okul dig1 yasamlar1 6nemlidir. Bu ¢ocuklarin
okul digindaki yagamlarini kontrol edebilmek gok miimkiin olamayacag igin
egitim sistemine, okullara ve okul paydaslarina onlarin sosyal uyumunu des-
teklemek, kiiltiirlenmeleri saglamak i¢in 6nemli sorumluluklar diigmektedir.

Ogrenme isini ancak 6grenci gerceklestirebilir, igsel bir siire¢ ve {iriin
olarak 6grenmenin desteklenmesinde bazi ig ve dig kosullar etkilidir. Igsel
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kosullar; 6grencinin 6nceki 6grenme deneyimlerine iligkin 6zellikleri (zeka,
on bilgileri, becerileri, tutumlar, ilgileri, aligkanliklar: vb.) ile digsal kosullar
(gevre, gevredekilerin tutumlari, davranmiglari, ilgili arag-gereg vb.) arasindaki
etkilesimin niteligi, kalitesi arasindaki kargilikli etkilesim 6grenmenin niteli-
gini dogrudan etkilemektedir (Tekin, 1982; Ozgelik, 2014). Diger bir ifade
ile 6gretim hedeflerine ulagmada, 6grenme siirecinde i¢ ve dig kogullar ara-
sinda uyum onemlidir.

Etkili 6grenme igin 6grencinin niteliklerine, igerigin 6zelliklerine, 6gre-
tim etkinliklerine dikkat etmek 6nemlidir. Ozellikle kapsayicr egitim yakla-
sim1 dogrultusunda sekillenmig bir sinufta farkl kiiltiir ve sistemden gelen
gegici koruma altindaki 6grencilerin sosyal uyum ve akademik bagarilarinin
desteklenmesinde 6gretmenlerin 6grencilerin ozelliklerine, sinuf igi uygula-
ma, egitim 6gretim yontem ve teknikleri, ders materyallerine vb. 6zen gos-
termeleri, bu dogrultuda onlarin mesleki geligimlerinin desteklenmesi ve
okul yoneticisinin rehberligi 6nemlidir.

Geleneksel siniflarda bir siniftaki 6grencilerin dagilimmin homojen oldu-
gu varsayimi ile hareket edilmektedir. Fakat kapsayici egitim her bir bireyin
farkliliklariyla bir zenginlik olusturdugu ve her bir 6grencinin egitime esit
erigiminin saglanmasi gerektigi fikri iizerine kurgulanmistir. Yukarida tarti-
sildigr gibi etkili bir 6gretim igin 6grenci Ozelliklerinin géz 6niinde bulun-
durulmas: 6nemlidir. Bu nedenle gegici koruma altindaki 6grencilerin dil ve
kiiltiir baglaminda farkliliklarinin yani sira hazwrbulunugsluk diizeylers, dgrenme
stillers, ogrenme nzlars, bilissel yetenekleri, ogrenme stilleri, sosyokiiltiivel ozellikle-
rini vb. goz 6niinde bulundurmak, onlarin hem sosyal uyumlarinda hem de
akademik bagarilarinda etkili faktorlerdir.

Ogrenme 6gretme siirecinde nemli bir girdi olan hazir bulunushuk, 6g-
rencinin yeni bir kazanim i¢in 6n kogul niteligindeki biligsel, duyugsal ve de-
vinigsel davraniglara sahip olma seviyesi ile iligkilidir (Bagar, 2001). Diger bir
ifade ile hazirbulunusluk diizeyi; 6grencinin beraberinde getirdigi 6zellikler,
genel ve 6zel yetenekleri, hedef kazanimlarla ilgili bilgi ve becerilerinin nite-
ligi, ilgi, tutum, motivasyonu ve 6grenmeye ne kadar hazir oldugudur (Blo-
om, 1995; Senemoglu, 2009). Ogrencilerin hazirbulunugluk diizeyleri; on-
larin verilen yeni bilgilerle girdikleri iligkilerin dogasini, 6grenme hizlarini,
tepkime siirelerini etkiler. Hazirbulunugluk diizeyi, 6grencinin yeni konuyu
daha hizli kavramasi, yorum yapabilmesi, sonraki konular1 daha hizli 6gre-
nebilmesi, kisaca 6grenimin etkili olmasi igin 6nemlidir. Bu nedenle biligsel,
sosyal ve egitsel hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek tutulmast 6nemlidir
(Yenilmez & Kakmaci, 2008; Unal, 2005). Biligsel hazirbulunugluk, 6gren-
meyle ilgili gerekli yetenek ve yeni 6grenmeyle ilgili 6n kogul davraniglara
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sahip olma durumu; sosyal hazirbulunugluk, bireyin gevresinin 6grenmeyi
kolaylastirict ya da engelleyici tutum ve davranislari; egitsel hazirbulunugluk
ise bireyin bilgiye erisme, ulagtigy bilgiyi degerlendirme, bilgiyi paylagma,
tartigma ve bilgiyi yasamda kullanma durumu ile iliskilidir (Harman & Ce-
liker, 2012).

Hazirbulunugluk 6zellikle gegici koruma altindaki 6grencilerin halihazir-
da yagamis olduklar1 dil edinimi sorunu 6zellikle dikkat edilmesi gereken
bir durumdur. Bu ¢ocuklar, farkli bir egitim sistemi iginde devam ederken
egitimlerine ara vermek, yeni bir egitim sisteminin iginde ev sahibi 6gren-
cilerle birlikte egitim almak durumunda kalmuglardir. Ogretmenler ise ayni
siif iginde farkli hazirbulunusluk diizeylerindeki bu iki grubun 6grenim-
lerini destelemek, egit nitelikte egitim almalarini saglamak gibi 6nemli bir
gorev listlenmek durumunda kalmiglardir. Bu durumda 6grenim igeriginin
ogrencinin zihinsel ve bedensel gelisimine uygun olarak belirlenmesi, i¢cinde
bulunulan dogal ve toplumsal kogullar ile kiiltiire] degerler dikkate alinarak
diizenlenmesi ve uygun 6gretim stratejilerinin kullanilmast 6nemlidir.

Hazirbulunugluk diizeylerinin yani sira her bir 6grencinin 6grenme stra-
tejileri, 6grenme hizlari, biligsel yeteneklert, ilgileri birbirinden farklilagmak-
tadir. Baz1 6grenciler bireysel bazi 6grenciler grup galigmasina daha yatkin-
dirlar. Bazilar1 okuyarak, bazilar1 yazarak, not alarak 6grenmeyi tercih ede-
bilirler. Ogrenme stratejileri, dgrenenlerin belirli bir konuda yeterliliklerini
gelistirmek igin bazen bilingsizce ama genellikle bilingli olarak bagvurduklar
hareketler, davraniglar, agamalar ve tekniklerdir (Takac, 2008). Bagka bir ta-
nima gore ise Ogrenme stratejileri 6z yonelimli 6grenicilerin yeterliliklerini
gelistirmek i¢in 6grenmede ise kogtuklar: araglardir (Oxford,1990).

Alanyazinda 6grenme stratejilerine iliskin birkag farkli bakig agis1 bulun-
maktadir. Wenden (1988, 1991), 6grenme stratejilerinin 6grenenlere kendi
ogrenmelerinin igerigini planlamada, kullanilacak yontem ve teknikleri belir-
lemede ve 6grenme siirecini ve 6grenme deneyimlerini kendi kendine deger-
lendirmede yardimcr olabilecegini ifade etmektedir.

O’Malley ve Chamot (1990) 6grenme stratejilerini biligsel, tist biligsel
ve sosyal olarak siniflandirmaktadir. Biligsel stratejiler, dogrudan 6grenilecek
materyal tizerinde gergeklestirilen eylemlerdir; tist biligsel stratejiler, 6gren-
me siirecini diizenlemek igin biligsel ilerleme bilgisini kullanir; sosyal strate-
jiler, 6grenenlerin 6grenmelerini artirmak igin bagkalariyla ig birligi yapma
ve kendilerini kontrol etme yollar olarak tanimlanir. Buna ek olarak st bilig
stratejiler, ayrica 6grenme siireci hakkinda diigiinmek, 6grenmeyi planlamak,
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Ogrenme gorevini izlemek ve birinin ne kadar iyi yaptigini degerlendirmek
i¢in kullanilir.

Yukarida verilen siniflandirmanin yani sira, Oxford (1990) dogrudan ve
dolayli 6grenme stratejilerinden bahseder. Dogrudan stratejiler, hedef bilgi-
nin zihinsel olarak iglenmesini gerektirirken dolayli stratejiler (iist biligsel,
sosyal ve duyugsal) odaklanma, planlama, degerlendirme, firsat arama, kay-
giy1 kontrol etme, ig birligini artirma ve empati yoluyla 6grenmeyi destekler
(O’Malley ve Chamot, 1990; Oxford, 1990).

Cohen (1998), 6grencilerin nasil daha iyi 6grenebileceklerini 6grenmeleri
igin onlara 6grenme stratejilerinin ve 6grenme materyallerinin nasil uygula-
nacagina dair agik bir egitim verilmesi gerektigini diigiinmektedir. Ayrica ona
gore Ogrencilerin gesitli olast 6grenme stratejilerinin farkina varmalari, onlari
nasil etkili kullanabileceklerini bilmeleri 6grenimin daha kolay ve etkili ger-
geklesmesinde faydal olabilir. Dogrudan 6grenme stratejisi egitimi yoluyla
ogrencilerin 6grenme siirecindeki giiglii ve zayif yanlarinin yaninda neyi, na-
sil 6grenebileceklerine iligkin bir farkindalik kazanacaklari diigiiniilmektedir.
Ayrica Cohen’e (1998) gore 6grenme stratejileri, 6grencilerin 6grenme per-
formanslarini izlemelerine ve degerlendirmelerine ve ayrica basaril 6grenme
stratejilerini yeni 6grenme baglamlarina aktarmalarina yardimar olabilir.

Ogrenme stratejilerinin yam sira 6grencilerin nasil greniciler olduklari
da nitelikli egitim igin 6nemlidir. Ogrenme stilleri, her bir 6grencinin 6gren-
me siirecinde farkli ve kendine 6zgii yollar kullanmasiyla ortaya ¢ikar.

Ogrenme stillerinin genel 6zellikleri agagidaki gibi 6zetlenebilir (Yesil-
yurt, 2019):

Ogretmenin ve 6grenmenin birgok yolu vardir.

*  Ogrenme stilinin mutlaka degismez olmas1 gerekmez.

¢ Ogrenme ve 6gretme stilleri uyumlu olmalidur.

Ogrenme stili ve 6grenme stratejisi farkli kavramlardir.

* Biyolojik koken, bir bireyin 6grenme tarzinda daha baskindir.
Ogrenme ortaminda bireysel farkliliklarin kullanim1 bir zenginliktir.

En genel anlamda 6grenme stilleri gorsel, isitsel ve kinestetik/dokunsal
olarak {i¢ ana grupta toplanmaktadir. Gorsel 6greniciler genellikle diizenli,
titiz, kargililik ve daginikliktan rahatsiz olan ve bu 6zelliklerinden dolay: ak-
ranlarina gore smufta el iistiinde tutulan 6grencilerdir. Gorsel 6grenicilerin
gorsel hafizalarinin oldukga giiglii, bilgi ve kavramlari sembol ve resimlerle
daha iy anlayabildikleri diigiiniilmektedir. Bu nedenle bu 6grencilerin 6g-



Mustafs Ozdere | 267

renmesini desteklemek igin gorsel egitim 6gretim materyallerinin (harita,
poster, sema, grafik vb.) kullanilmasi 6nerilmektedir. Diger taraftan isitsel
ogreniciler sohbet etmeyi, birileri ile caligmayi seven, sese ve miizige duyar-
lidurlar. Tsittiklerini daha iyi anlayabilirler; bilgi alirken dinlemeyi, okumaya
tercih ederler; konusarak, tartigarak daha iyi 6grendikleri igin grup galigma-
larinda ve ikili galigmalarda daha iyi 6grendikleri diigiiniilmektedir. Kineste-
tik/dokunsal 6grenicilerin ise 6gretmen anlatimi ya da gorsel materyallerin
kullanimindan ziyade yaparak ve yasayarak daha iyi 6grendikleri iddia edil-
mektedir. Bu nedenle sinif yerine okul bahgesi, laboratuvar gibi ellerini kulla-
nabildikleri, yagayarak deneyimledikleri, bilgi ve kavramlar1 deneme-yanilma
veya kesfetme yoluyla daha etkili 6grenebilecekleri savunulmaktadir (Boy-
dak, 2018). Tablo 1. bu ii¢ 6grenme sitiline sahip ogrenicilerin karakteristik
ozelliklerinden bazilarini gostermektedir (Yesilyurt, 2019).

Tablo 1. Ogrenme stillerine gore 6grenici ozellikleri

*  Okuyucu ve gozlemcidir, genellikle ayrintili not tutar.

*  Siirekli konusulmasindan ve anlatiimasindan
hoglanmaz.

*  Her seyi gormek ister ve gbzden gegirir, gorsel
uyaricilardan hoglanir.

Gorsel
* Tam 6grenmek ig¢in 6gretmenin jest ve mimiklerini

Ogrenicilerin bazi N e
gorme ihtiyact duyar.

ozellikleri

*  Bir kelime, bir koku veya bir ses bir geyi hatirlamasina
ve zihinsel olarak uyarilmasina yardimci olur.

*  Gorsel sunumlar yoluyla 6grenir; 6grenmesinde
haritalar, resimler, diyagramlar ve renkler kolaylik

saglar.
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* Nadiren bazi seyleri not alir.

e Sozel agiklamalar ve sozlii verilen yonergelere 6ncelik
Verir.

o Odevleri yapmay1 degil, onun hakkinda konugmayi

Isitsel tercih eder.

ogrenicilerin bazi
ozellikleri *  Derste anlatilanlarla ilgili kendi kendine konugarak
tekrar yapar.

¢ Ses tonu ve perdesi, konugma hiz1 vb. ince ayrintilar:
dinleyerek konugmanin altindaki temel anlamlar
yorumlar.

Proje, plan, taslak hazirlamada iyidir.
Maceraadir, uzun siire oturmaktan sikilir.

Kinestetik/ Dinlerken diigiinerek analiz yapar ve bu yolla bilgiyi igler.

dokunsal

o Ellerini kullanarak konugur ve parmaklartyla hesaplama
ogrenicilerin bazi

ozellikleri yapar.

Herhangi bir konu hakkinda galisirken ya da konuyu bir
bagkasindan dinlerken konuyla ilgili materyale dokunmak,

materyali ele almak ve hareket ettirmek ihtiyact duyar.

Fleming & Mill 6grenme stili VAK (Visual: gorsel; Aural: isitsel; Ki-
nesthetic: dokunsal) modeline gore 6gretmenlerin kullanmayr tercih ettigi
etkinlikler ve stratejiler agagidaki gibidir (Yesilyurt, 2019, 5.2185-2186):

Bilgi aktariminda kavram haritalari, diyagramlar, modeller, akis
Gorsel diyagramlari, bilgisayar animasyonlar1, videolar, slaytlar, resimler
vb. gorsel araglar kullanr.

Seminer, sOzlii sinav, grup sunumlari vb. tercih eder. Bilgi
fsitsel aktariminda simf tartismalari, ses kasetleri, diigiin-esles-paylas

etkinligi, ses kasetleri, telefon goriismeleri, kargilikli konugmalar
yaptirma vb. etkinlikleri kullanir.

Gergek hayattan 6rnekler sunmak, misafir konugmacilar
Kinestetik | cagirmak, saha gezileri, rol oynama, fiziksel sunumlar, ayaga

kalk-otur etkinligi gibi uygulama ve etkinlikleri tercih eder.
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Bu 6grenme stili modelinin yani sira Reinert 6grenme stili modeli,
Kolb’un 6grenme stili modeli, Honey & Mumfort’'un 6grenme stili modeli,
4MAT modeli gibi ¢ok farkli modeller bulunmaktadir. Bu modellerin temel
cikig noktasi, her bir bireyin niteliksel olarak digerlerinden farkli oldugu ve
farkl 6grenme stillerine sahip olduklar: diisiincesidir. Bu baglamda sinif i¢in-
de etkili bir 6grenim igin 6gretmenin miimkiin oldugunca farkli 6grenme
stillerine sahip 6grencilere hitap edecek 6grenme etkinlikleri, uygulamalar
gergeklestirmesine; farkl egitim 6gretim arag ve gereci kullanmasina; farkl
strateji, teknik kullanmasina baghdir. Diger bir ifade ile farkli 6grenme stille-
rine gore 6grenimin planlanmasi, gergeklestirilmesi 6nemlidir. Ekici (2003)
farkli 6grenme stillerine gore ogretim yapmanin faydalarini agagidaki gibi
ozetlemektedir:

+  Ogrenciler 6grenmeye istekli olurlar.

* Yaratici grenme iiriinleri ortaya ¢ikabilir.

*  Smuf yonetiminde 6gretmenlere yardimer olur.

Ogretmenin rehberlik gorevi artar ve kolaylagir.

*  Smuf igi diizeni bozan 6grenci davraniglar1 azalir.

Oz denetim gelistirmelerinde &grencilere yardimer olur.

* Bireylerin yeteneklerinin farkina varmasina katki saglar.

*  Ogrencinin sorumluluk alma ve karar verme yetenekleri gelisir.
Ogretmen, 6grenen ve {istiin yetenekli grencilere cok zaman ayurir.
*  Farkl 6gretim-6grenme model ve yontem kullanimina yardimei olur.

Ogrenciler 6grenme siireglerinden, bagari/bagarsizlik durumlarindan
sorumlu olduklar igin 6gretim faaliyetlerini de degerlendirebilir.

Ogrenci-6gretmen, 6grenci-ogrenci iligkilerinde, sinif igi kararlarin
alinmasinda, diisiincelerin ifade edilmesinde vb. demokratik bir simif
atmosferi olugmasina katki saglar (akt. Yesilyurt, 2019, s. 214-215).

Ogrenme stratejileri ve 6grenme stillerinin yani sira 6grencilerin ilgi duy-
duklari, daha bagarili olduklar1 konular ve dersler birbirlerinden farkl: olabi-
lir. Ogrencilerin ilgileri, nasil bir 6grenme stiline ve stratejisine sahip olduk-
larinin belirlenmesi siif iginde etkili bir egitim 6gretim i¢in 6nemlidir. Bu
nedenle 6gretmenlerin 6grencilerin giiglii ve zayif yanlarmu, ilgi alanlarini,
nasil birer 6grenici olduklarini belirlemesi ve bu bilgiler dogrultusunda dersi
planlamasi, 6gretim teknik ve araglarini gelistirmesi 6nemlidir.
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Bunlarin yan sira 6grencilerin sosyokiiltiirel 6zellikleri, onlarin okul ve
sinif i¢i tutum ve davraniglarini etkiledigi igin tek baskin bir pedagoji karg-
sinda direng gosterebilir, dezavantajli duruma diisebilirler. Ornegin iginde
yetistigi kiiltiirde sessiz kaldig igin odiillendirilen bir 6grencinin, uyum ga-
lismas1 yapmadan ig birlikli ¢aligma igin zorlanmasi veya sosyal rolii geregi
baskin olmasindan otiirli devaml 6diillendirilmis bir 6grenciden sessiz, tek
bagina galigmas1 6grenmenin istenen diizeyde gergeklesmesinin 6niine gege-
bilecektir. Bunun yani sira okulda tiyesi olduklar1 sosyal gruplarin dinamik-
leri, onlarin sinif i¢i tutum ve davraniglarini etkileyebilmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin 6grencilerini ok iyi tanimasi; her birinin 6grenmesini destek-
lemek igin onlarin ilgi, ihtiyag, 6grenme stili ve stratejilerine, sosyokiiltiirel
yapilarina gore ders arag-gereg, Ogrenme stratejisi, yontem ve metodu gelis-
tirmesi onemlidir.

Ogrenme stratejisi de iizerinde durulmast gereken bir konudur. Ogre-
tim stratejileri, 6grenim hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 6gretmenlerin
kullandigy stratejilerdir. Konu se¢iminden analizine, 6gretimin psikolojik te-
mellerinden uygulanacak 6gretim yontemi se¢imine kadar gesitli etkinlikleri
icermektedir. Ogretim stratejileri, genel olarak a. dogrudan 6gretim, b. do-
layl1 6gretim, c. deneysel 6gretim, d. Bagimsiz galiyma/ bireysel 6gretim e.
Etkilesimli 6gretim geklinde siniflandirilmaktadir (Arpa, 2010).

Ogretim stratejilerinin segiminde hedefler, 6grencilerin 6zellikleri, 6gren-
me stilleri vb. belirleyici etkenlerden bazilaridur.

Ogretim

vt . Aciklama Yontemler
stratejileri

+  Ogretmen merkezlidir.
*  Alstirma-tekrar
* Bilginin anlatim,

3 SSret . ¢ Didaktik soru sorma
Dogrudan 6gretim gosteriler, aligtirma,

stratejileri tekrar yapma, soru sorma | *  Anlatim
vb. yollarla 6grenciye e Gosteriler vb.
aktariimasidir.

.. *  Problem ¢6zme
*  Ogrenci merkezlidir.
Dolavly éret; *  Vaka inceleme

olaylt ogretim Ogrencinin bilgiye ulasma
strarcjileri isini kolaylastirma, ona * Kavram olugturma
rehberlik etme vardur. . Aé astirma inceleme
vb.
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Ogretim
stratejileri

Aciklama

Yontemler

Deneysel 6gretim

Ogrenci merkezlidir.

¢ Simiilasyonlar

¢ Anketler

stratejileri Yaparak Ggrenme, i * Rol oynama
(de.n CYSCI/ birligi, yiiksek motivasyon, | ¢  Alan incelemeleri
etkin 6grenme dugiik stres, eglence vb. e Alan eézlemler:
stratejilert) vardir an gozlemler:

*  Model olusturma

vb.
*  Tartigma
Ogrenci merkezlidir. * Roloynama

Etkilegimli . Paneller
Ogrenme Tartigma, proje ve .
stratejileri katilimeilar arast paylagim | ¢ Beyin firtinasi

vb. vardir.

e I birlikli 6grenme

*  Problem ¢6zme vb.

Bagimsiz ¢alisma
stratejileri

Ogrenci merkezlidir.

Ogrencinin kendi
ogrenimine iligkin
sorumluluk almas,
Ogrenim siirecini
yonetmesi, 6zerklik vb.
vardir.

* Bilgisayar destekli
egitim

*  Modiiler 6gretim

* Arastirma projeleri

*  Ogrenme merkezleri

vb.

(Arpa, 2010, s. 54)

Goriildiigii gibi etkili egitim 6gretim igin ige kosulabilecek birgok yon-
tem, teknik, arag-gere¢ vardir ama en 6nemli unsur nitelikli 6gretmendir.
Ogretmenlerden simiflarindaki biitiin 6grencilerin farkliliklarina uygun 6g-

retim yapmasi beklenmektedir. ﬂgi, ogrenme oncelikleri, tercihleri, stilleri,
stratejileri, sosyoekonomik ve gelisim 6zellikleri vb. farkli olan 6grencilerin
tek tip bir 6gretim siirecinden esit diizeyde faydalanmalari ¢ok olas1 goriil-

memektedir. Bu nedenle etkili 6gretim igin 6gretim igeriginin, ige kosulan
ogretim yontemleri ve sinif ortaminin 6grenci ozelliklerine baglh olarak zen-
ginlestirilmesi 6nemlidir (Kilig, 2013). Ogretimi zenginlestirmenin yolu ise

igerik, siireg ve {irtin boyutlarini kapsayacak sekilde 6gretimi farklilagtirmak-

tr (Giil, 2014).
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Farklilagtirilmis 6gretim, ogrencilerin kigisel farkliliklar1 goz 6niinde
bulundurularak égretimin planlanmas: ve uygulanmasi yoluyla her 6grenci-
ye ulagmanin amaglandigy bir egitim yaklagimidir. Farklilagtirilmig 6gretim,
ogretmenlerin biitiin 6grencilerin farkli hazirlikbulunusluk seviyelerine, ilgi
alanlarina ve 6grenme profillerine duyarli bagarili olabilecekleri bir egitim
ogretim ortamu gelistirmeleri ile ilgilidir (Waldron & McLesky, 2001). Kap-
sayicl egitim anlayis1 dogrultusunda kapsayict simiflarda farkhilagtirilmig 6g-
retim, 6gretmenler i¢in 6nemli bir yardimcidur.

Farkhlagtirilmig 6gretim, 6grencilerin farkliliklarinin farkinda olarak onlar
i¢in uygun 6grenme ve ogretim yaklagimlarini kullanma ve her bir 6grenci-
nin bireysel basarilarini ve 6grenmelerini en {ist diizeye ¢ikaracak etkinlikler
planlama olarak tarif edilebilir (Hall, 2002 akt. Giil, 2014). Diger bir ifade
ile 6grencilerin en iist diizeyde 6grenmelerine yardimer olmak i¢in onlarin
ihtiyaglari, ilgi ve hazirbulunusluk diizeylerine gore 6grenme siireglerinin ve
ortamlarinin gelistirilmesidir (Tomlinson, 2005). Farklilagtirilmig 6gretimi-

nin temel ilkeleri agagidaki gibidir (Logan, 2011 akt. Giil, 2014, 5.113):
* Her ¢ocuk ve 6gretmen 6grenebilir.
* Tiim gocuklarin egitimden en {ist diizeyde yararlanma hakk: vardir.

e Tim 6grenciler igin ilerlemeler belirlenmeli, tanimlanmali ve 6diil-
lendirilmelidir.

*  Bir siniftaki 6grencilerin ortak, farkli ve bireysel gereksinimleri vardir.
Farkhilagtirlmig 6gretimin ozellikleri agagidaki gibidir (Giil, 2014, 5.112):

¢ Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgileri ve 6grenme 6zellikle-
rinin dikkate alinmasini gerektirir.

Ogrencilerin 6grenme deneyimlerinden esit derecede yararlanmala-
rin1 saglar.

* Nicelden gok niteldir.

e Ayrintili degerlendirmeye izin verir.

o Igerik, siireg ve iiriinii igeren goklu bir yaklagimdur.

¢ Ogrenci merkezlidir.

e Tiim siif, grup ve bireysel 6gretimin harmanlanmasini saglar.
* Dinamiktir.

Farkhilagtirilmig siniflarin geleneksel siniflardan bazi farklar: agagidaki gi-
bidir (Saldirak, 2012 akt. Oztiirk vd, 2017, s. 41):
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Ogretmen temel noktalara odaklanir: Ogretmen amacini 6grenci-
lerin durum ve ihtiyaglarina gore net olarak belirler.

ogretmen, ogrenci farkliliklarim1 gozetir: Sinuftaki 6grencilerin
farkliliklarinin farkindadir ve bu farkliliklar: agilmasi gereken bir en-
gelden ziyade bir zenginlik olarak kabul eder ve destekler.

Degerlendirme ve 6gretim ayrilmaz bir biitiindiir: Farkli arag ve
yaklagimlarla Ogrencilerin 6grenmeleri hakkinda bilgi topladiktan
sonra bu bilgiler 1g1ginda her 6grencinin ilerlemesini saglayacak bi-
¢imde 6grenme yagantilarin diizenler.

Ogretmen, icerik, siireg ve iiriinlerde degisiklik yapar: Degerlen-
dirme sonuglarina bagl olarak dersin igeriginde, (6grencilerin kazan-
mas1 beklenen bilgi, beceri, deger ve tutumlarda), 6gretim siirecinde
ya da siireg (etkin 6gretim igin tasarlanmig etkinlik, yontem ve tek-
nikler) sonunda 6grencilerden bekledigi tiriinlerde (6grencilerin 6g-
rendiklerini sergiledikleri ve 6grenirken kullandiklart araglarin tiimii)
degisiklikler yapabilir.

Tim ogrenciler bireysel farkliliklarina gore ¢aligmalar yapar:
Ogrenciler, gretmen ve akranlariyla is birligi yapar, 6gretime dogru-
dan katki saglarlar. Ogrenciler kendi kavrayislarina katkida bulunacak
birgok firsata sahiptir. Kural koyma ve sinif yonetimi siirecine katila-
bilirler.

Ogretmen ve Ogrenciler esnek bir ortamda beraber caligir: Ders,
degisimlere (malzeme kullanimi, dersin isleyisi, igerik, tirtinlerin ne
olacagi vb.) ve dersin akigina gore diizenlenir, esnektir. Kiigiik grup
caligmalar1 yaygindir.

Etkili farklilagtirilmig Ogretimin Ozellikleri asagidaki gibidir (Lawren-
ce-Brown, 2004):

1.

3.

Uygulamali deneyimler, somut ve ¢oklu duyusal temsiller, ig birligine
dayali 6grenim ve kavramlarin / becerilerin gergek yagam uygulama-
larini igeren aktif 6grenmeyi tegvik eder.

Konuyu 6grencilerin ilgi alanlari, topluluklar: ve deneyimleriyle ilig-
kilendirir.

Coklu zeka ve 6grenme stillerini birlestirir.

Etkili bir farklilagtirilmig 6gretim i¢in 6grencilerin desteklenmesi gerek-
mektedir. Ozellikle gegici koruma altindaki 6grencilerin dil engeli, 6n bilgile-
r1, 6grenme deneyimleri, beklentileri vb. akranlarindan farkli olabileceginden
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hedef kazanimlara ulagmalar1 igin farkli araglarla desteklenmeleri gereklidir.
Bu baglamda aktif 6grenme firsat1 ve ilave kaynaklar (teknolojik, kisisel des-
tek, farkli 6gretim yontemleri vb.) basari ihtimalini yiikseltecektir. Ogretim
programi baglaminda ise oncelikli olarak 6grencilerin toplumsal hayatlarini
kolaylagtiracak, bireysel ihtiya¢larini kargilamalarina yardimei olacak bilgi ve
becerilerin Ogretilmesi gereklidir. Ayrica 6grencilerin 6zelliklerine uygun,
zenginlestirilmis, zorlayici, yaratici, 6grenme firsatlari igeren bir zenginlesti-
rilmig veya onceliklendirilmis bir 6gretim programi onlarin akademik, sosyal,
psikolojik vb. geligimleri igin 6nemlidir. Fakat hedef kazanim ne olursa olsun
bu 6grenciler igin yliksek 6grenme standartlarinin olugturulmas: 6nemlidir.
Diger bir ifade ile bu 6grencilerin 6grenimlerine iliskin diisiik beklentiler ve
standartlar hem onlarin hem de 6gretmenlerin 6grenim ve 6gretim siirecin-
de gerekli gabay1 sarf etmemelerine yol agabilir. Belirlenmis yiiksek ama ger-
gekgl 6grenme standartlarina ulagmak igin onlarin bilgiye ulagmalarina ve ne
kadar 6grendiklerini gostermelerine izin verecek bir 6gretimin gelistirilmesi
ve planlanmas1 6nemlidir.

Etkili farklilagtirilmig egitim baglaminda 6gretmenler ve 6grenciler igin
etkili olabilecek 6gretimsel stratejilerden bazilar agagidaki gibidir (s.42):

* En 6nemli kavram ve becerilere 6nem verin. Miifredatta yer alan
her sey ey degerde Gneme sahip olmayabilir. Tlave destege ihtiyact
olan ogrencilerin ¢abalarini odaklayacaklar: en 6nemli alanlarin 6nem
sirasina gore belirlenmesinde yardimei olmak 6nemlidir.

* Aqik beklentiler ve 6rnekler saglaymn. Simif igi 6grenci davranigla-
rin1 yonetmek igin 6grencilerle birlikte sinif i¢i kurallar ve davraniglar
igin referans noktalar1 gelistirmek onemlidir. Ozellikle farkli bir egi-
tim sistemi ve kiiltiirden gelen 6grenciler i¢in bunlarin olugturulmasi,
ogretmenlerin 6grencilerden beklentilerine iliskin standartlarin gelig-
tirilmesi gereklidir.

* Belirli strateji, beceri ve kavramlar: sistematik olarak parcalara
boliin. Ogrenci performansinin nasil analiz edilecegi, kaydedilecegi
vb. adim adim agiklanmalidir.

«  On bilgiler ve deneyimler ile belirli baglantilar kurun. Bu strateji
Ogrencinin 6n bilgisi, deneyimleri ile yeni bilgi ve becerileri iligkilen-
dirmesi, mevcut biligsel gemasinin 6grenme ve hatirlama igin aktive
edilmesi igin 6nemlidir. Hedef bilgi ile 6grencinin ilgi, kiiltiir ve de-
neyimleri arasinda baglantilar kurmak hem etkili 6grenme hem de
istenmeyen Ogrenci davraniglarini 6nlemede 6nemlidir.
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e Tlave destek sistemini asamali olarak azaltip 6grencinin bagim-
sizligin, ozerkligini destekleyin. Zaman iginde sistematik bir ge-
kilde 6grencinin 6zerkligini geligtirmek ve onun bagimsiz, 6z yon-
lendirmeli bir 6grenici olarak gelismesine destek vermek 6nemlidir.

Sonug olarak her 6grenci digerinden farklidir. Siuf iginde 6gretmenin
ogrencilerini 1yi tanimasi, farkliliklarin1 zenginlik olarak kabul etmesi ve hep-
sinin bireysel ve egitimsel farkliliklarina hitap edecek genel egitim programi
dogrultusunda zenginlestirilmis bir 6grenim ortami saglamas: gerekmekte-
dir. Okul yoneticilerinin de beraber ¢aligtig1 6gretmenleri iyi tanimasi, 6zerk-
liklerini desteklemesi ve mesleki ihtiyaglari, geligimleri i¢in onlarin egitimle-
rine Oncelik vermesi, onlara rehberlik etmesi gerekmektedir. Diger bir ifade
ile 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin mesleki gelisim standartlarinin be-
lirlenmesi, goreve yeni baglayan 6gretmenler igin rehberlik programlarinin
gelistirilmesi, hizmet igi egitimler diizenlenmesi ve bu egitimlerin maddi
olarak desteklenmesi, 6gretim becerilerinin diizenli olarak degerlendirilme-
si, Ogretmenin mesleki gelisimi igin erigilebilir yiiksek kalitede kaynaklarin
olugturulmas: ve siirekli 6grenmenin 6gretmenin giinlitk hayatinin ayrilmaz
bir pargasi haline gelmesinin desteklenmesi ve tegvik edilmesi bir egitim
sisteminin etkililigi igin 6nemlidir ve bu baglamda birincil sorumluluk okul
yoneticisinindir (Ozdere,2019).

1.3. Uygun Ogretim Materyallerinin Secimi

Daha etkili ve kalic1 6grenme igin egitim ortamlarinda 6grencilerin bir-
den ¢ok duyusuna hitap eden 6gretim materyallerinin kullanilmas: 6nemli-
dir (Dursun, 2006). Ogretimin gesitli materyaller ile desteklenmesi, zengin-
lestirilmesi yoluyla 6grencilerin daha fazla duyusuna hitap etmek ve bunun
sonucunda daha etkili ve kalict 6grenmenin gergeklesmesi umulmaktadir.
Ogretim materyalleri, egitim-6gretim siirecini etkili kilmak igin kullanilan
her tiirlii malzemedir (Yildiz, 2004, s.14). Diger bir ifade ile 6gretim mater-
yalleri 6gretim hedeflerine ulagmak ve 6grenme-6gretme siirecini destekle-
mek amaciyla kullanilan arag ve gereglerin tiimiidiir (Bilgig, 2017). Ogretim
materyallerinin planlt bir gekilde kullanilmasi; 6grenme hedeflerine 6grenci-
lerin ve konunun 6zelliklerine, mevcut sartlara uygun olarak geligtirilmesi,
secilmesi ve kolay ulagilabilir olmas1 6nemlidir (Kurtdede, 2008; Senemog-
Iu, 2001). Ozet olarak Ogretim materyalinin kullaniliy amaci; 6gretimi et-
kinlegtirmek, verimliligi arttirmaktir (Yildiz, 2004).

Uygun 6gretim materyal se¢iminde sorulmasi gereken sorulardan bazilari
agagidaki gibidir (Bilgig, 2017, 5.23):

* Egitim programina uygun mu?
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Giincel ve dogru mu?

Agik ve anlagilir bir dil kullanilmig mur?
Ogrenciyi motive ederek ilgi uyandirtyor mu?
Ogrenci katilhimini sagliyor mu?

Teknik kalitesi 1y1 mi?

Etkili olduguna iligkin kanit var mi?

On yargidan uzak mr?

Kullanimina iliskin kilavuz ya da agiklamalar mevcut mu?

Uygun 6gretim materyalinin segiminde 6gretim hedefleri, 6gretim yon-
temi, ogrenci ozellikleri, 6gretmen 6zellikleri, 6gretim ortaminin 6zellikleri,

arag-gereg Ozellikleri ve kisitlamalar 6nemlidir (Bilgig, 2017, s.24).

1.

Ogretim hedefleri: Kullanilacak 6gretim materyalleri, 6grencilerin
ogretim hedeflerine ulagmalarina yardimer olmalidir.

Ogretim yontemi: Farklt 6zelliklere sahip 6grencilerin daha nitelikli
ogrenme gerceklestirebilmeleri igin sinif iginde farkli 6gretim yon-
temlerine yer verilmesi 6nemlidir. Tse kogulacak 6gretim yontemle-
ri konu, hedef vb. agilarindan farklilastig: gibi kullanilacak 6gretim
arag-geregleri de farklilagmaktadir.

Ogrenci o6zellikleri: Ogrencilerin 6zellikleri (yas, sosyoekonomik,
sosyokiiltiirel diizeyleri, ilgi, tutum, hazirbulunugluk diizeyleri, be-
ceri, 6grenme hiz1 vb.) ve 6grenme stilleri (gorsel, isitsel, kinestetik)
birbirlerinden farkhidir. Bu nedenle 6gretim arag-gereglerinin segi-
minde bu farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretmen 6zellikleri: Ogrenciler gibi 6gretmenlerin de alan bilgisi
diizeyi, tutumu, mesleki becerisi, 6grenme-6gretim siirecini planla-
ma ve yonetme bigimi vb. agilardan birbirinden farklidir. Ogretim
arag gereglerinin etkili kullanimi, 6gretmenin belli diizeyde bilgi ve
bereciye sahip olmasina, bunlarin kullanilmasinin gerekliligine, fay-
dasina inanmasina ve kullanma yoniinde motivasyonuna baghdir.

Ogretim ortamimn &zellikleri: Ogretimin gerceklesecegi fiziksel or-
tamun 151k, renk, biiyiiklik vb. 6zellikleri 6gretimin kalitesini etkile-
mektedir. Ogrctim ortaminin fiziksel 6zellikleri, kullanilacak 6gretim
arag gereglerinin segiminde 6nemlidir.
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Ogretim materyallerinin 6zellikleri: C)gretim materyallerinin gorsel,
ses, hareket, etkilesim vb. 6zellikleri 6gretim arag-geregleri segiminde
onemlidir. Bu materyallerin birden ¢ok duyuya hitap etmesi, 6gren-
menin niteliginin ve kalicilhiginin artmasinda 6nemlidir. Bu mater-
yallerin sahip olmasi gereken 6zeliklerden bazilar1 agagidaki gibidir:

Konunun amacina uygunluk
Materyallerin dogrulugu

Materyallerin 6grenci diizeyine uygunlugu
Materyallerin gekiciligi

Materyallerin kullanish ve dayanikli olmasi

Materyallerin sadeligi (Demirel & Altun, 2014, s5.36 akt. Bilgig,
2017).

. Kisitlamalar: Ogretim materyallerinin segiminde en 6nemli faktor;

Ogretim igin ayrilan biitge, zaman, egitim ortaminin 6zellikleri, 6g-
retmenin ara¢ gereg kullanimi hakkindaki tutum, 6n yargy, bilgi ek-
sikligi, vb.dir.

Ogretim materyalleri gelistirirken goz 6niinde bulundurulmasi gereken

temel noktalardan bazilar1 agagidaki gibidir (Yildiz, 2004, 5.28):

Ogrencinin ilgisini sondiirecek kadar basit, alg1 diizeyini agacak kadar
karmagik olmamalidir.

Konunun hedefleriyle dogrudan ilgili olmali, gozlenebilir bir katk
saglamalidir.

Hedef kazanimlar temel alinarak tiretilmelidir.

Hedef grubun biligsel gelisim o6zelliklerine uygun gorseller, metinler
igermeli; onlarin ilgilerine doniik renkler, oyunlar ve etkinlikler iger-
melidir.

Miimkiin oldugunca 6nemli ve kisa bilgi icermeli ve bu bilgiler gorsel
yolla sunulmaldur.

Uzun siire kullanilabilir, saglam, taginabilir ve kullanigh olmahdir.

Ogrencinin bilgiyi kendi kesfetmesine olanak saglayacak sekilde ta-
sarlanmalidir.

Mesajlar1 dogru ve etkili bir gekilde 6greniciye aktaracak sekilde ta-
sarlanmaldr.
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¢ Miimkiin oldugunca ¢ok duyuya hitap edecek sekilde tasarlanmalidir.

Ozetle 6gretim materyallerinin gelistirilmesin ve se¢iminde géz 6niin-
de bulundurulmasi gereken birgok faktor vardir. Farkli 6gretim hedeflerine
daha kolay ulagmak i¢in farkli 6gretim materyalleri tercih edilebilmektedir.
Sekil 3. Edgar Dale (1986 akt. Bilgig, 2017, s. 29) tarafindan geligtirilmig
olan yasanti konisinde farkli 6gretim materyallerinin iglevleri ve 6nemi go-
riilmektedir.

Sekil 3: Dale Yasant1 Konisi

2 Soyuta

yardimyla edinilen

embaollert Goz yada kulakia
edinilen

santilar
Gorsel scmbollerle

edinilen yasantilar

Placloal

Radyo, plak, serit, resimlerie’
Bagkalannin cdinilen yasantilar Goz ve kulakla

Hareketli resimlerle
yknom / edinilen yasantilar \
edinilen
/ Televizyonla edinilen yasantlar \
/ Sergiler yardimiyla edinilen yasantilar \ Botan duyu
/ Geziler yoluyla edinilen yasantilar \ iy
/ Gosteriler yoluyla edinilen yasantilar \
k:::?,:e / Dramatizasyonla edinilen yasantilar \

/ Model ve Numunelerle elde edinilen yasantilar \

Kaynakga: akt. Yelken, 2015. S.120

> Az sayida duyu organiyla cdinilen

Cok sayida duyu organyla edini

/
Kendi kend

Basitten

Sekilde goriildiigii gibi farkli 6gretim materyalleri farkli duyu organlarina
hitap etmekte ve yasanti konisinde farkl yerlerde konumlanmaktadir. Biitiin
duyu organlarina hitap eden 6gretim araglari ile bireyin kendi kendine veya
bagkalarinin yardimiyla gergeklestirdigi 6grenim daha etkili ve kalict iken
gorsel ve igitsel Ogrenme araglart ile 6grenme gorece olarak daha az etkili
ve kalict olmaktadir. Her bir nesne, bir 6gretim materyali olarak kullani-
labilir ve egitimin etkili ve kalict olmasinda 6nemli araglardir. Teknolojinin
geligimi ile 6gretim materyalleri de degismekte, gelismektedir. Cok gesitli
olan bu materyaller farkli duyu organlarina hitap etmekte, farkli 6gretim stili
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olan grenicilere daha etkili bir 6grenim igin yardimer olmaktadir. Ogretim
materyalleri a. isitsel araglar (radyo, teyp, CD, mp3, mp4 ses dosyas1 vb.),
b. gorsel araglar (kitap, dergi, resim, harita, grafik vb.), c. gorsel ve isitsel
araglar (bilgisayar, sesli sunum, DVD, video vb.), d. {i¢ boyutlu materyaller
(kukla, maket, oyuncak, miize vb.) ve e. dijital- web / internet tabanli mater-
yaller (YouTube Google, Wikipedia, gesitli LMS vb.) olmak iizere bes grupta
toplanabilir. Sonug olarak alanda genel kabul, 6grenim stirecinde ne kadar
¢ok duyuya hitap edilirse 6grenmenin o kadar daha iyi ve kalici gergeklege-
cegidir (Semerci, 2006).

Ogretim materyallerinin egitsel yararlarindan bazilar1 agagidaki gibidir
(Demirel, Seferoglu ve Yagci, 2001 akt. Yildiz, 2004, s.16):

* Bireylerin dikkatini ¢eker ve onlar1 giidiiler.

* Bireylerin dikkatini canl tutar.

*  Soyut kavramlarin somutlagtirmasinda etkilidir.

* Anlagilmasi gii¢ konu ve kavramlar: basitlegtirir.

*  Konu oriintiisti olugturan 6geler arasindaki iliski ve etkilesimleri daha
basit ve anlagilir bigimde gorsellegtirir.

* Bilginin zihinde daha kolay kodlanmasina yardimci olur.

¢ Ogrenmenin daha kalic1 olmasina, daha kolay hatirlanmasina yardim-
adir.

*  Ogrenme zamanimn kisalmasina, verimliligin yiikselmesine yardim-
adir.

Ogrenmeyi destekleme ve &gretmeyi kolaylagtirma agisindan 6gretim
materyalleri onemlidir. Tartisildigs {izere 6gretim materyallerinin se¢iminde,
kullaniminda belirli sinirlayicilar bulunmaktadir. Finansal kaynak saglanma-
s1, okulun fiziksel 6zelliklerinin gelistirilmesi, arag-gereg temini vb. kisitla-
malar biiylik engeller gibi goriilebilmektedir. Fakat her bir okul, sinif igin
mevcut sartlar altinda ¢ok ¢esitli 6gretim arag geregleri gelistirilebilir ve bu
baglamda en biiyiik gorev ve sorumluluk 6gretmenlere diigmektedir.

C)gretim materyalleri hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalardan
bazilar1 agagidaki gibidir (Yildiz, 2004, s. 19-28):

¢ Ogretim materyalleri bireysel 6gretime hizmet edecek nitelikte ol-
malidur.

¢ Ogretim materyalleri 6grencilerin fiziksel ve zihinsel katilimini sagla-
may1 hedeflemelidir.
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J Ogrctim materyalleri 6grencinin 6grenme ¢abasi esnasinda yaptig
hata ve dogrular hakkinda 6grenciye gerekli siklikta geri bildirim sun-
mali ve bu durum mantiksal agiklamalarla desteklenmelidir.

¢ Ogretim materyalleri, 6gretilecek konu hakkinda &grencinin moti-
vasyonunu siirekli yiiksek tutmay1 hedeflemelidir.

. Ogrctim materyalleri, 6gretilecek her konu ve alt konunun ana hat-
larim1 vermelidir.

*  Ogretim materyalleri, 6grenilmis ilgili konularla ilgili referanslar iger-
melidir.

Ogretim materyalleri, etkili sunum 6zelliklerine sahip olmalidir.

Ogretmenlerin 6gretim siirecinde arag-gere¢ kullanimina iligkin tutum-
lar1, bilgi ve beceri diizeyleri, gerekliligine yonelik alg1 ve inanglar1 konu
baglaminda ¢ok belirleyicidir. Ogretmenlerin konuya iliskin desteklenmesi,
siniflarinda mevcut sartlar altinda miimkiin oldugunda ¢ok ¢esitli 6gretim
materyalinin kullanilmasinin tegvik edilmesi baglaminda okul yoneticilerine
onemli gorevler diigmektedir. Yukarida tartigildigr gibi okul biitgesi, okulun
tiziksel 6zellikleri, 6gretmenlerin konuya iliskin bilgi ve beceri diizeyleri vb.
sintrliliklar olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sinirliliklar ortadan kaldirmada
okul yoneticilerinin konuya iliskin tutum, bilgi ve beceri diizeyi 6nemli bir
taktor olarak kargimiza gtkmaktadir.

1.4. Uygun Olgme ve Degerlendirme Arag ve Yontemlerinin
Belirlenmesi

Olgme degerlendirme, 6gretim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Olgme
ve degerlendirmenin amaci; onceden belirlenmis 6grenim hedeflerine ne
kadar ulagildigini, kazanimlarin ne olgiide kazanilip kazanilmadigini belir-
lemek, 6gretim yontemlerinin etkililigini ve 6gretim programin kuvvetli ve
zayif yanlarini ortaya gikarmaktir (Birgin & Giirbiiz, 2008). Ol¢me, kisaca
gozlenen bir niteligin gbzlem sonuglarini sayilar ya da sembollerle belirtmek;
degerlendirme, 6l¢gme sonuglarinin bir 6lgiit ile kiyaslanarak olgiilen nitelik
hakkinda bir yargiya (anlamlandirma, karar verme, yorum yapma vb.) varma
stirecidir (Turgut, 1986; Yilmaz, 1986 akt. Yildiz & Uyanik, 2004, 5.98).
Ol¢me degerlendirme; égrencilerin gelisimini izlemek, onlara geri bildirim
saglamak, ogretim programinin basarisini, hedeflere ne kadar ulagildigini,
ogretim materyallerinin etkililigini belirlemek vb. amaglarla egitimde 6nemli
bir yer tutmaktadir (Celikkaya, Karakus & Demirbag, 2010).
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MEB Talim Terbiye Kuruluna gore 6lgme degerlendirmenin genel amag-

lar1 agagidaki gibidir:
Ogrenci bagarisim gozlemlemek
*  Okulun basarisin1 gozlemlemek
* Anne-babalara bilgi verebilmek

Ogrenciler igin sinif gegme ve mezuniyet konularinda karar verebil-
mek

o Ogretim stirecinin verimliligi hakkinda yorumlar yapabilmek

*  Merkezi siavlar yardimiyla 6grencilerin bir bagka 6gretim kurumu-
na devam edebilmeleri konusunda degerlendirmelerde bulunabilmek

Egitimde a. geleneksel ve b. alternatif 6lgme degerlendirme olmak tizere
iki yaklagim vardir. Geleneksel 6lgme-degerlendirme, genellikle 6grencinin
agik uglu sorular, ¢oktan se¢meli testler, dogru-yanls testleri ve eglestirme so-
rular1 vb. araciligiyla belirli bir 6gretim siireci igindeki bilgi ve becerisini Olg-
meyi amaglayan; gelisime degil, sonuca odaklanan bir yaklagimdir. Alternatif
degerlendirme ise portfolyo (6grenci tiriin dosyasi), 6z degerlendirme, akran
degerlendirme, grup degerlendirme vb. araciligiyla 6grencinin genellikle st
diizey becerilerinin geligimini ve olgiilmesini hedefleyen bir yaklagimdir (Ka-
raman, 2014). Alternatif 6lgme ve degerlendirme:

* Tek bir dogru cevabi olan goktan segmeli testlerin de iginde bulundu-
gu geleneksel degerlendirme dairesinin diginda kalan tiim degerlen-
dirmeleri kapsar.

* Otantik (gergek hayatla iliskili) ve 6grenci merkezlidir.
¢ Uriin kadar siirecin de degerlendirilmesi dikkate alinr.
* Kismi bilginin degerlendirilmesi saglanur.

Coktan segmeli sorular, dogru yanlig ve eglestirme sorular1 vb. gelenek-
sel 6lgme degerlendirme tekniklerinden bazilaridir. Alternatif 6lgme deger-
lendirme tekniklerinden bazilar1 ise kavram haritalari, proje, drama vb.dir
(Calik, 2007). Ogrencinin ne kadar bildigini, iiriinii 6lgen geleneksel dlgme
degerlendirme teknikleri ile birlikte/yerine alternatif degerlendirme teknik-
lerine de bagvurmak; 6grencilerine siireg igindeki gelisimlerini, eksikliklerini
gorme agisindan onemli veriler sunabilir (Eren Yavuz, 2005).

Kullanilan 6l¢gme degerlendirme tekniklerinin yani sira amag baglaminda
ol¢me ve degerlendirme ti¢ baglik altinda incelenmektedir:
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* Diagnostik 6lgme degerlendirme (Tanima-teshis edici): Ogrenci-
lerin mevcut bilgi ve becerilerini belirlemek amaciyla veri toplamak
igin bagvurulur. Ogretim baginda 6grencilerin seviyesini belirlemek,
daha 6nceki 6grenmeleri hakkinda fikir sahibi olmak igin yapilir.

*  Formatif 6lgme-degerlendirme (Izleme-bicimlendirmek): Ogre-
tim programinin yapilandirilmasina yardimer olmak amaciyla 6gren-
cilerin programda belirtilen kazanimlara ulagmas1 agamasinda siirecin
takip edilmesi ve denetlenmesi amaciyla veri toplamak igin bagvu-
rulur.  Siiregte 6grencilerin 6grenme eksikliklerini ve giigliiklerini
belirlemek, geligimlerini izlemek ve onlara geri bildirim vermek igin

yapilir.

e Summatif 6lgme degerlendirmeye (Diizey belirleme- not verme):
Ogretim sonuncunda &grencinin ulastigi en son diizeyi belirlemek
amact ile veri toplamak i¢in bagvurulur. Siire¢ boyunca 6grencinin
gosterdigi gelismeyi tespit ederek 6grenciye not vermek igin yapilir.
(http://talimterbiye.mebnet.net/program-gel-birimi/olc-deg-birimi.
htm)

Diagnostik 6l¢gme degerlendirme, gegici koruma altindaki 6grencilerin
onceki 6grenmeleri ve hazirbulunugluk diizeylerini belirleme, siirecte onlara
yonelik planlama ve uygulamalarin gelistirilmesinde 6nemlidir. Bu baglamda
oncelikle bu 6grencilere kisa cevap gerektiren testler, dogru yanls testleri,
goktan se¢meli testler, miilakat vb. uygulanarak onlar1 tanima ve mevcut du-
rumlarmin tespit edilmesi gergeklestirilebilir.

Formatif olge ve degerlendirmenin odak noktasi, 6grencinin stirekli ge-
lisimidir ve amaci, 6grencilerin 6grenmesini tegvik etmektir. Tyilestirme,
formatif degerlendirmenin 6zii ve merkezidir. Smavlar, 6gretim programi-
nin 6gretmen igin ne kadar etkili oldugunu ve 6grencilerin ne kadar basgaril
oldugunu gormek igin yapildiginda bir tiir formatif degerlendirme olarak
diistiniilebilir. Diger bir ifade ile formatif degerlendirme 6grencilerin 6g-
renmesini izlemeyi ve desteklemeyi ve 6grencilerin gelisen ihtiyaglarini kar-
silayacak gekilde 6gretimi gelistirmeyi amaglamaktadir (Katz, 2012). Gegici
koruma altindaki 6grencilerin degerlendirilmesinde siire¢ odakli oldugu igin
alternatif ya da otantik degerlendirme araglar1 (performans gorevleri, iiriin
dosyalari, projeler, akran degerlendirme, 6z degerlendirme vb.) yolu ile bu
yaklagim tercih edilmelidir. Etkili stire¢ degerlendirme, 6grencilerin hatala-
rindan Ogrenme firsati sunmasinin yan sira sosyal uyumlarinin desteklen-
mesi agisindan 6nemlidir. Bu baglamda dikkat edilmesi gereken noktalardan

bazilar1 agagidaki gibidir:
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* Giinlik hayatta kargilagilan problemleri ¢6zebilme

*  Okudugunu anlama ve yorumlama

* Bilgiye erigme, bilgiyi diizenleme, transfer etme ve bir sonuca ulagma
*  Grafik ya da tablo halinde verilen bilgilerden sonug ¢ikarma

*  Gozlem yapma, gozlemlerden sonuca ulagma

* Aragtirma yapma

» Vatandaglk ve diger tutumlar1 benimseme

* Topluma uyum saglama

Summatif 6lgme degerlendirmede ise amag, bir 6grencinin bir dersin veya
egitim tnitesinin sonunda kavradigini 6lgmek veya ozetlemektir (Brown,
2003). Siireg boyunca 6grencinin geligimini tespit ederek ona not vermek
amactyla gergeklestirilir. Bu baglamda o6zellikle gegici koruma altindaki 6g-
rencilerin stire¢ boyunca gergeklestirdigi etkinlik ve 6devleri igeren iiriin dos-
yalart etkili bir arag olarak kullanilabilir.

Gayriresmi (informal) 6lgme degerlendirme, bir 6grenciye soru sormak
veya artt eksi vermek gibi farkli formatlarda gergeklegebilir. Bazen sadece
sozlii ya da yazili bir yorum olabilir. Bu nedenle informal degerlendirme
plansiz ve anlik olabilir. Ote yandan, resmi degerlendirme (formal) 6zel ola-
rak tasarlanir ve genellikle sistematik ve planlidir (Brown, 2003). Her bir
ol¢me degerlendirme aracinin iyi olarak kabul edilebilmesi igin belirli kri-
terleri kargilamas1 onemlidir. iyi bir testin gegerlilik, giivenilirlik, pratiklik,
ozgiinliik gibi baz1 6zellikleri vardir (Harris, 1969; Hughes, 1989; Brown,
2003). Bir test gelistirmek ¢ok kolay degildir ancak amag, kabul edilebilir ve
savunulabilir bir test gelistirmekse bu ilkeleri dikkate almak bir zorunluluk-

tur (Farhady, 2012).

Ol¢me ve degerlendirme, 6gretim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir ve bu
nedenle 6grenme siireci boyunca her 6nemli noktada yer almaktadir. Daha
gercek sonuglara ulagabilmek igin daha g¢ok ve gesitli 6lgme arag veya yon-
temlerinin kullaniimasi gerekmektedir (Gelba & Kelecioglu, 2007). Diger
bir ifade ile 6grenci 6grenmesini miimkiin oldugunca dogru degerlendire-
bilmek igin birden ¢ok teknigin kullaniimasi1 6nemlidir. Bu nedenle 6lgme
degerlendirme araglarinin segimi, iizerinde 6zenle durulmasi gereken bir ko-
nudur. Bu baglamda dogru 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin segiminde
agagidaki hususlara 6zen gosterilmesi 6nemlidir (http://talimterbiye.meb-
net.net/program-gel-birimi/olc-deg-birimi.htm):

* Neyin degerlendirilecegi agikga belirlenmelidir.
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e Degerlendirme siireci, Olgiilmek istenilen karakteristige veya davrani-
sa gore segilmelidir.

e Kapsamh bir degerlendirme igin birden fazla yontem birlestirilerek
kullamlmalidur.

*  Degerlendirme metodunun uygun ve dogru kullanimi, kullanilan
metodun sinirlarini bilmeyi gerektirir.

e Degerlendirme bir son degil, sona ulagmak igin bir aragtir.

Olgme ve degerlendirme, 6gretimin 6nemli bir bileseni ve ayrilmaz bir
pargasidir. Olgme ve degerlendirme; 6grencilerin gelisimlerini 6lgmek ve de-
gerlendirmek, onlarin 6grenme siirecine katilimini tegvik etmek, 6grenme
ithtiyaglarini kargilamada 6gretimin uygunlugunu belirlemek i¢in 6nemli bir
aragtir (Katz, 2012). Olgme ve degerlendirme siirecinde 6grencilere kendi
bilgi, beceri ve tutumlarini gosterebilecekleri ¢oklu degerlendirme firsatlari-
nin sunulmast 6nemlidir. (MEB, 2005). Diger yandan ogrenenlerin dogru
degerlendirilmesi, 6gretmenlerin en 6énemli ve kritik gorevlerinden biridir
(Mertler, 1999). Ogretmenlerin etkili degerlendirme uygulamalarini anlayip
bunlardan yararlanmalari, 6grenci basarisini etkiler (Marzano &Marzano,
2003). Fakat bazi ¢alismalarda 6gretmenlerin kendilerini 6lgme ve deger-
lendirme konusunda yetersiz ya da eksik bulduklar1 (Cakan, 2004; Temel,
1991) ve bu eksikliklerinin giderilmesinde hizmet igi egitimlerin etkili ola-
bilecegi belirtilmektedir (Mertler, 1999; Temel, 1991; Cakan, 2004; Alaz &
Yarar, 2009).

Ozellikle gegici koruma altindaki ¢ocuklarin oldugu siiflarda 6lgme
degerlendirme siireci daha hassas olarak ele alinmasi gereken bir konudur.
Farkli bir egitim sisteminden gelen 6grencilerin halihazirda dil edinimi bag-
laminda 6nemli sorunlar yagadig1 bilinmektedir. Onlarin akademik bilgi dii-
zeylerini, kazanimlarini onlar igin ikinci/yabanci bir dil aracihgyla geleneksel
Ol¢me degerlendirme teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmenin ¢ok dogru
sonuglar veremeyecegi unutulmamalidir. Bu nedenle ¢ok farkli teknikler kul-
lanarak ¢ok daha fazla kaynaktan veri toplamaya galigmak ve degerlendirme-
leri bunlar tizerinden yapmak daha nitelikli sonuglar elde etmeye yardimci
olabilir. Genellikle 6grencilerin degerlendirilmesinde a. sonug, b. siireg, c.
formal, d. informal olmak dort farkli degerlendirme yaklagimi kullanilmasi
onerilmektedir.

*  Sonug degerlendirme: Belirli bir siire¢ sonunda 6grencilerin dersle
ilgili kazanimlar olgiiliir.
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* Siireg degerlendirme: Sonug degerlendirmeye gore daha kisa siire
i¢inde (iinite sonunda vb.) 6grencilerin gelisimi 6lgiliir.

 Informal degerlendirme: Ogrencinin gelisimini izleyerek ona geri
bildirim vermek amaciyla yapilir.

* Formal degerlendirme: Not vermek amaciyla gergeklestirilir Kaynak,
Oztiirk, Cengiz, Koksal, Irez, 2017, 5.77)

Farkl bir kiiltiir ve sistemlerden gelen ve farkli hazirbulunugluk diizeyleri
ve O6grenim deneyimlerine sahip gegici koruma altindaki 6grencilerin siireg
odakli ve informal degerlendirme yaklagimlarina gore degerlendirilmeleri
onerilmektedir. Bu baglamda degerlendirme siirecinde géz 6niinde bulun-
durulmasi gerektigi diigiiniilen noktalardan bazilari asagidaki gibidir (Oz-
tiirk, Cengiz, Koksal, Irez, 2017, 5.78):

Ogrencilerin neyi bilmediklerinden ¢ok neyi bildiklerine, ne yapabil-
diklerini odaklanmilmalidir.

Ogrencilerin belirli bir standarda ulagip ulasmadigindan ziyade siireg-
te ne kadar yol kat ettiklerine odaklaniimalidir.

. Ogrencilcrin nasil daha iyi 6grenebileceklerini anlamaya yonelik de-
gerlendirme yapilmalidir.

* Sonraki derslerin/gelecek donemin daha iyi planlanmasi amaciyla
kullanilmalhdir.

+  Ogrenciye, veliye ve diger 6gretmenlere 6grencinin giiglii ve zayif
yanlar1 hakkinda geri bildirim verebilmek igin bir arag olarak goriil-
melidir.

* Derste kullanilan yontem, teknik, etkinlik ve materyallerin yeterliligi-
nin tespit edilmesi amaciyla kullanilmalidir.

Sonug olarak 6l¢gme degerlendirme; belirli bir siire igerisinde 6grencilerin
ne oranda gelistigi, 6grenim igerigini ne Olgiide 6grendigi ve siirecte kaza-
nimlara ne oranda eristigini belirlemek amaciyla gerceklestirilir. Ogretmen-
lerin bu hassas konuda bilgilendirilmesinde okul yoneticilerinin rehberlik ve
modellik etmesi, ogretmenlerin konuya iliskin eksikliklerini gesitli mesleki
egitimlerle gidermeye ¢aligmasi 6nemlidir. Mesleki gelisim, daha nitelikli
egitim ve daha etkili okullar igin gereklidir (Seferoglu, 2001). Okul gelisi-
minin ayrilmaz bir pargasidir ve hem egitim 6gretimin hem de okulun ge-
lisimi birlikte gerceklesir (Fullan, 1991). Ogretmenlerin mesleki gelisimi,
ogrenci bagarisina odaklanmig bir okulun gelisiminde, egitim sisteminin
etkililiginde, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagmalarinda kritik 6neme
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sahiptir (Bredeson, 2001). Ogretmenlerin yetkinliklerini arttirmak, 6gretme
isini daha etkili bir gekilde ger¢eklestirmelerine yardimei olmak igin mesleki
gelisimlerine destek olunmasi, onlarin kigisel ve mesleki yeteneklerinin ko-
runmasinda ve gelistirilmesinde 6nemlidir (Rhodes, Stokes, & Hampton,
2004). Bu baglamda bir 6grenme ortami olarak okulu sekillendirmek ve
ogrenme kiiltiirtinii gelistirmek i¢in okul yoneticilerine 6nemli gorev ve so-
rumluluklar diigmektedir.

1.5. Istenmeyen Ogrenci Davraniglarinin Yonetimi

Okuldaki biitiin paydaglarin giivenli bir ortamda egitim alma ve verme
haklar1 vardir. Ozellikle kapsayici egitim anlayigt dogrultusunda sekillenmis
okullar, giivenli okullar olmalidir. Okul yoneticilerin okullarini giivenli okul-
lar olarak geligtirmeleri 6nemlidir. Giivenli okullarin 6zelliklerinden bazilar
agagidaki gibidir (Oztiirk, Cengiz, Koksal, Irez, 2017, 5.117-1 19):

* Giivenli okullar; okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve diger tiim
calisanlar arasinda iyi bir iletigim bulunan okullardir.

* Giivenli okullarda gocuklarin yalmz akademik bagarilarini degistir-
mek degil, ayn1 zamanda tutum ve davraniglarini da degistirmek/ge-
listirmek {izerine bir sistem kurulmustur.

* Giivenli okullarda okul idarecileri ve 6gretmenler konugmalari, dav-
raniglar1 ve tutumlariyla ¢ocuklara pozitif rol modeller olmasi gerek-
tiginin farkindadur.

*  Giivenli okullarda bireysel farkliliklara sayg: vardir. Okul, 6grencilere
bu bireysel farkhiliklara duydugu saygiy1 gosterecek bigimde donatil-
mugtir. Ogrencilere 6zel ve degerli olduklart hissettirilir.

* Giivenli okullarda herkesin diisiincesini paylagabilecegi demokratik
ortam olusturulur.

¢  Sosyal etkinliklere siklikla yer verilir.

* Giivenli okullarda ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda kaydettikleri
ilerlemelere 6nem verilir. Bu ilerlemeler izlenir.

* Giivenli okullarda egitlik esastir. Biitiin 6grencilere etnik koken, cin-
siyet, basar1 ve inamig ayrimi yapilmaksiniz esit sartlar ve firsatlar su-
nulmaya gahigilir.

* Giivenli okullarda etik kurallar tiim bireyler tarafindan bilinir ve uy-
gulanmaya galigilir.
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Giivenli okullarda ailelerin okul igin daha fazla sorumluluk almasini
gerektiren bir sistem bulunur.

Giivenli okullarda idareciler yalnizca idari islerle ilgilenmez. Ogren-
cilerin birbirleri ile olan iliskilerini ve akran 6grenmesini geligtirmek
i¢in ¢alismalarda bulunurlar.

Giivenli okullarda idareciler; 6grenciler arasinda akran gatigmasi de-
gil, akran dayanigmasi olugmasini saglayacak faaliyetler igin ogret-
menlerini tegvik eder ve uygun ortamlar olustururlar.

Giivenli okullarda idareciler gocuklar1 yalmizca sinavlara hazirlamaz-
lar. Esas olanin ¢ocuklar yetigkinlige hazirlamak oldugunun farkin-
dadirlar.

Giivenli okullarda idareciler okullar1 yalnizca ders saatleri iginde de-
gil, okul 6ncesinde ve sonrasinda da agik ve aktif hilde bulundururlar.
Cocuklarin farkll kurslar, spor faaliyetleri, konserler vb. etkinlikleri
igin de okulun kullanilmasini saglarlar. Bu faaliyetlerin ¢ocuklar: gid-
det davraniglarindan uzaklagtirip akran dayanigmasina iteceginin far-
kindadirlar.

Giivenli okullarda idareciler, rehberlik 6gretmenleri ve diger tiim 6g-
retmenlerin 6grencilerin yagadiklar1 problemleri rahatga paylagabile-
cekleri kisilerdir.

Giivenli okullarda idareciler 6grencilerine ve ¢aliganlarina potansiyel
tehlike olusturabilecek durumlar hakkinda bilgilendirmeler yapar. Bu
durumlardan kendilerini korumalar: igin gerekli 6nlemler hakkinda
onlari bilgilendirirler. Oncelikli tedbirlerin almasini saglarlar.

Giivenli okullarda idareciler ve Ogretmenler, topluma gocuklarin
onemsenmesi gerektigine dair mesajlar verir, toplumsal duyarlilik
saglayacak projeler tretirler.

Giivenli okullarda idareciler, 6grencilerin aileleri, toplum merkezleri
ve okul giivenligini saglayacak birimler ile baglant: i¢indedirler.

Giivenli okullarda ¢oziilemeyen 6grenci davraniglar ve ciddi prob-
lemler ile ilgili farkli kurum ve kuruluglarla is birligi saglanur.

Giivenli okullarda 6grenciler siddet konusunda duygularini ifade ede-
bilirler.

Giivenli okullarda 6grenci gizliligi esastir. Higbir 6grencinin 6zel du-
rumu hakkinda ikincil kisiler ile goriigiilmez (gerekli otoriteler harig).
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* Giivenli okullarda okul bahgesi, koridorlar ve lavabolar = siirekli de-
netim altindadir. Nobet¢i 6gretmen ve diger personel gorevini titizlik
ile yapar.

* Giivenli okullarda giddet gosterme egiliminde bulunan ¢ocuklar ile
ilgili bireysel degerlendirme toplantilar1 yapilarak ¢ocugun sorunu-
nun ¢oziimiine dair sorumluluk sahibi olan tiim bireyler ile bir yol
haritas: ¢ikarilir.

* Giivenli okullarda tiim bu galigmalarin yapilmast i¢in sorunun ortaya
¢tkmasi beklenmez, onleyici ve koruyucu miidahale yontemleri tize-
rine de ¢aligilir.

Okul yoneticilerinin en temel gorevi; 6grenci, 6gretmen, diger okul pay-
daslarinin okul ve simiflarda giivenliklerini saglama ve okullarini giivenli okul
olarak geligtirmeleridir. Fakat ne yazik ki ge¢ici koruma altindaki ¢ocuklarin
mevcudiyeti okullarda ve siniflarda gok gesitli istenmeyen olaylarin yaganma-
sina neden olabilmektedir. Oncelikle bu ¢ocuklarin yasamig olduklar1 trav-
matik deneyimler ve bunlara bagh olarak gelistirdikleri davranig sorunlari
ile kargilagilabilir. Farkliliklarindan kaynakli olarak bu ¢ocuklara yonelik okul
ve siniflarda istenmeyen tiirde olaylar yaganabilir. Bu nedenle okul ve simif-
larda akran zorbalig, siddet davranislari, ihmal ve istismar gibi istenmeyen
olaylarin 6nlenmesinde giivenli bir okul ve siif ortaminin gelistirilmesinde
okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger okul paydaglarina 6nemli gorev ve
sorumluluklar diigmektedir. Bu durumlarla baga ¢ikabilmek i¢in bagvurulabi-
lecek ¢6ziim Onerilerinden bazilar1 agagidaki gibidir:

Ogrctmenlerin alabilecekleri tedbirlerden bazilar1 agagidaki gibidir:

*  Cocuklarin duygusal agidan toparlanmalarina yardimei olacak faali-
yetler diizenleyebilir.

e Ogretim etkinliklerini ¢ocuklarin gereksinimlerine gore sekillendire-
bilir.
* Her ¢ocuga, bireysel farkliliklarina gore egitim destegi verebilir.

* Cocuklarla iletisim kurarken gocuklarin 6zel durumlarini goéz oniinde
bulundurup farkli teknikler kullanabilir.

e Smufiginde samimi ve destekleyici bir sosyal ortam olugturabilir.

*  Cocuklarin normallesme siireglerini kolaylagtirmak ve hizlandirmak
i¢in okul ve aile arasindaki ig birligini gii¢lendirebilir.

* Smuftaki diger ¢ocuklarla da ig birligi i¢inde ¢aligarak arkadaglarin
anlamalar1, yardimci olmalar1 ve sevmelerini saglayabilir.
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Akran zorbaligini 6nlemek igin ise yapilabileceklerden bazilari agagidaki

gibidir:

Akran zorbaliginin bir sorun oldugunun farkinda olunmasi

Okulda zorbaligin yagsandig: yerlerin belirlenerek giivenlik tedbirle-
rinin alinmasi

Okul personelinde zorbalik hakkinda farkindalik yaratilmasi

Okul kurallarinin -6grencileri de siirece katarak- gézden gegirilmesi,
gerektiginde glincellenmesi

Zorbalikla miicadelede de 6gretmen, psikolojik danigman, okul yo-
netimi ve aile ig birliginin saglanmasi

Zorbalik hususunda 6grencilerde farkindalik olugturmaya yonelik et-
kinlikler diizenlenmesi

Aileleri bilgilendirmeye yonelik toplantilar yapilmasi

Okulda 6grencilerin problem ¢6zme, sosyal beceriler ve kisiler arasi
iletisim becerilerinin desteklenmesini saglayacak miidahale program-
larinin uygulanmasi

Okulun giivenli bir ¢evrede olabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmas:

Cocuklarin davraniglarinin yalnizca sinif 6gretmeni tarafindan degil,
tilm brang 6gretmenleri ve psikolojik danigmanlar tarafindan da takip
edilmesinin saglanmasi

Denetimlerin siklikla yapilmasi
Okul sinirlarinin i¢i degil, ayn1 zamanda diginin da izlenmesi

Yeterli sayida yetiskinin teneffiisler ve yemek aralarinda 6grencileri
denetlemesi

Ozellikle gegici koruma altindaki 6grencilerin okullarda akran zorbaligina
maruz kalma ihtimaline karg1 okul diizeyinde bir miicadele stratejisi gelis-
tirmek 6nemlidir. Bu baglamda okul diizeyinde yapilabileceklerden bazilari

agagidaki gibidir:

Okuldaki zorbalik sorununun biiyiikliigii ve zorbalik davranigt gos-
teren Ogrenciler tespit edilmelidir. Bagka 6grencilerle de goriigtilerek
kurban durumunda olan 6grenciler ve maruz kaldiklar1 zorbalik tiir-
leri belirlenmelidir.

Ogrenciler, veliler ve 6gretmenlere okulda yasanan zorbalik olaylari-
nin yayginhg, sebepleri ve sonuglart hakkinda bilgi verilmelidir. Bu
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sorunla bag edebilmek igin uygun stratejiler hep beraber belirlenme-
lidir.

* Miidahale stratejisi belirlendikten sonra ailelerle ig birligine gidilmeli-
dir. Kurban ve zorbanin davraniglari evde de takip edilmelidir.

e Zorbalik davranigi sergileyen 6grencinin iyi gozlenmesi ve hangi du-
rumlarda, hangi sebeple zorbalik davraniglarini gosterdigi belirlen-
melidir. Ayni sekilde kurbanin hangi durumlarda zorbaliga maruz
kaldig1 ve neden o kiginin kurban olarak segildigi de yine gozlemler
ile belirlenmelidir.

* Kurban ve zorbalarin, evlerinde okuldan daha farkli davranislar ge-
listirebilecekleri unutulmamalidir. Bu sebeple ailelerden evde de goz-
lemler yapmalar istenmelidir.

*  Zorba ve kurban hakkinda daha detayh bilgi edinilmesi amaciyla okul
personeli tarafindan ev ziyaretleri gergeklestirilmelidir.

* Aileyle asla gocuklarini gikayet eder bir islupla konugulmamals, ig bir-
ligine gitmeyi saglayacak bir yol izlenilmelidir.

«  Ogrenciler hayatinda tek bagina ¢oziimleyemeyecegi konularda ken-
disine destek olabilecegi ve giivenebilecegi bir rehbere ihtiyag duyar-
lar. Bu nedenle 6grenci ile giivenli bir bag kurulmaya ¢aligilmahdur.
Giiven iligkisi saglandiktan sonra gocuk ve yetigkin birlikte sorunu
¢ozmek igin ¢aligmalidir.

Zorbalik davranilart asla gérmezden gelinmemelidir. Ogrencilerle
olumsuz davraniglarin iizerinde konugulmali ve sebepleri birlikte goz-
den gecirilmelidir. Soruna farkli ¢6ziim yollari tiretilmesi igin birlikte
calisgtimalidir.

e Ogrencilerin yalnizca olumsuz davramslari iizerinde durulmamalidar.
Olumlu 6zellikleri ve davraniglarina odaklanilmali ve cesaretlendiril-
melidir. Boylelikle sorunlar ile bag edebilmeleri igin olumlu 6zellikle-
rinden yola gtkmalar saglanacaktir.

* Zorbalik davraniglar1 gosteren 6grenciye agik uglu sorular sorularak
hikayesini ve yasadiklarini anlatmasina izin verilmeli, sozleri kesilme-
meli ve olay1 kendi agilarindan net bir sekilde anlatmalari saglanma-
lidur.

*  Zorbalik uygulayan 6grenci, zorbalikla miicadele agamasinda da goz-
lemlenmeye ve takip edilmeye devam edilmelidir. Kendi haline bira-
kilmamalidir. Siklikla goriismeye devam edilmelidir.
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Diger yandan sinif i¢inde istenmeyen olaylarin yonetilmesinde 6gretmen-
lerin konuya iligkin bilgi ve beceri kazanmasi; sinif yonetimi, duygu yoneti-
mi gibi konularda farkindaliklarinin, yeterliliklerinin geligtirilmesi onemlidir.
Clinki sinifta etkili 6gretme ve 6grenme, bir egitim sisteminin temel ama-
aidir ve etkili bir simif yonetimi ve uygun bir 6grenme ortaminin gelistiril-
mesi bunun 6n kosuludur (Celik, 2003; Demirel, 1998; Ozyiirek, 2001;
Tertemiz, 2012). Simftaki baz1 istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6gretme
ve 6grenmenin etkililigini ve verimliligini olumsuz etkiledigi diistiniilmekte-
dir. Bu nedenle etkili sinif yonetimi, egitim ve 6gretim hedeflerine ulagmak
ve nihayetinde okulun etkinligi ve verimliligi i¢in en biiyiik degere sahiptir.
Etkili sinif yonetiminin biiyiik ol¢iide 6grencileri iyi tanimaya bagl oldugu;
ogretmenin profesyonelligi, alan1 ve pedagojik yeterliliginin ¢ok 6nemli ol-
dugu diigtiniilmektedir (Bilir, 2014).

Sinuf yonetimi genel olarak sinifin diizenlenmesi, 6gretme ve 6grenmenin
etkililik diizeyini en {ist diizeye ¢ikaracak sekilde egitim materyalleri ve 6n-
ceden belirlenmis egitim hedeflerine ulagmak i¢in insan ve diger kaynaklarin
etkili yonetimi olarak tanimlanabilir. Diger bir deyisle, simif yonetimi, etkili
bir 6gretim ve 6grenme ortami olugturmak igin 6gretmenlerin etkili 6gretim
ve Ogrenim, sosyal etkilesim ve 6grenci davranigina iliskin sinif etkinliklerini
yonetme ¢abalarini igerir. Siif yonetimi genellikle iki sekilde gergeklesir: 6n-
leyici (sorunlarin 6nlenmesi) ve dogrudan miidahale/reaktif (sorun olustu-
gunda tepki verme) yonetim teknikleri (Tertemiz, 2012; Tiirniikli, 2000).

Etkili bir sinif yonetimi igin dort temel model, (reaktif, onleyici, geli-
simsel ve biitiinsel) yaygin olarak kullanilmaktadir. Reaktif model, 6gret-
menlerin istenmeyen durumlara tepkileri ve sinuftaki 6grenci davramglar ile
iligkilidir. Bagka bir deyisle, istenmeyen olaylarin veya davraniglarin istenen
duruma ve davraniga doniigtiiriilmesi igin gesitli rasyonel, olumlu yaptirim-
larin kullanilmasint igerir. Onleyici model, semptomlart iyilestirmek ve bu
durum ve olaylar1 olusmadan 6nlemek yerine istenmeyen olaylarin veya dav-
raniglarin nedenlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Geligimsel model, 6gren-
cinin gesitli kigisel gelisim Ozelliklerini dikkate alarak egitim etkinliklerinin
gelistirilmesini 6nerirken biitiinsel model, eklektik bir yaklagimi ve diger iig
modelin duruma gore akilcr kullanimini 6nermektedir (Basar, 1999).

Smnuf yonetiminde bir diger tipoloji ise 3 yaklagim 6nermektedir: 1. Mii-
dahaleci olmayan yaklagim; 6grencileri bilgilendirmeye, onlara ¢oziim i¢in
sorumluluk verirken 6gretmenlerin 6grenciler iizerindeki giiciinii en aza
indirmeye ve 6grencileri kigisel gelisimleri igin kararlar alabilmeleri igin ig
potansiyellerini kullanmaya tesvik etmeye odaklamr. 2. Ogretmen odaklt
miidahaleci yaklagim, 6gretmenlerin acil disiplin taktikleri uygulayarak duru-
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mun kontroliinii ele gegirme egiliminde oldugu davranigi diizenlemede 6diil
veya ceza uygulamaya odaklanir. 3. S6z konusu yaklagimlarin bir karigimi
olan etkilegimci yaklagim, 6gretmen ve Ogrencinin her ikisi igin de tatmin
edici ¢oziimler aramasina odaklanirken bazi teknikleri miidahaleci olarak
kullanmamaktadir (Yilmaz, 2008).

Smufta istenmeyen Ogrenci davraniginin ortaya ¢ikma sikhigr ile ogret-
menlerin sinif yonetimi stratejilerini ne kadar etkili kullandiklari arasinda
bir iligki oldugu diisiiniilmektedir (Allen, 2010). Onleyici yonetim teknikle-
rinin uzun vadede reaktif yonetim tekniklerinden daha iyi galigtig diigiiniil-
mektedir. Diger bir deyisle, bu davraniglara nasil daha etkin miidahale edi-
lecegine odaklanmak yerine, bu davramiglarin olugmasini engellemek ve ona
gore hareket etmek daha 6nemlidir. Etkili bir sinif yonetimi igin 6gretmenin
Ogrenmeyi ve uygun 6grenci davramigini destekleyecek ortamlar yaratarak
problemin ortaya ¢ikmasini engelleyecek bir tutuma sahip olmasi ve ayni za-
manda sorunun temel nedenini etkin bir gekilde ortadan kaldiracak stratejiler
gelistirmesi daha etkili olacaktir (Celep, 2000; Little ve Akin-Little, 2008).

Daha iyi bir sinuf yonetimi igin smnufta istenmeyen 0grenci davraniglari-
nin belirlenmesi 6nemlidir. Istenmeyen 6grenci davranslari; sinif diizenini
bozan, 6grenme ve 6gretme siirecini engelleyen 6grenci davraniglaridir (Ay-
din, 2000; Bagar, 1999; Houghton, Wheldall ve Merret, 1988; Little, 2005;
Tertemiz, 2012; Thompson , 2009). Okul ve siif i¢inde norm ve kurallara
aykart davraniglarin (6rnegin devamsizlik, kopya, okuldan kagma, giddet vb.)
yonetici ve Ogretmenlerin miidahalesini gerektiren birgok nedeni olabilir
(Korkmaz, 2002; Saritag, 2006; Sun & Shek, 2012). Etkili sinif yonetimi
igin bu tiir davraniglarin altinda yatan sebebi anlamak ve buna gore inisiyatif
almak 6nemlidir (Saritas, 2006; Tertemiz, 2000). Ogrenci-6gretmen 6zel-
likleri, miifredat ve 6gretim yontemleri, siif yapisi gibi simf igi faktorlerin
bir sonucu olarak istenmeyen 6grenci davraniglari ortaya gikarken bir kismi
da 6grencinin ¢evresi ve aile ortami gibi dig etkenlerden kaynaklanabilir (Ay-
din, 2000; Bagar, 1999; Saritag, 2006; Yigit, 2004). Belirtileri tedavi etmek
yerine, olaylarin nedenlerini belirlemek ve sorunun kokenine inmek daha
etkili bir ¢oziim tiretilmesine yardimci olabilir (Aydin, 2000; Basar, 1999;
Celik, 2003; Saritas, 2006).

Bu tiir istenmeyen davraniglarin 6nlenmesinde ve dogru miidahalenin
yapilmasinda 6gretmenlerin 6nemli bir rolii vardir ve bu nedenle 6gretmen-
lerin yeterlikleri 6nemlidir (Saritag, 2006; Celik, 2003). Marzano ve Marza-
no (2003) tarafindan belirtildigi gibi 6gretmenlerin simiflarindaki eylemlersi,
Ogrenci bagarilar tizerinde miifredat, degerlendirme, personel meslektashgi
ve toplum katilimu ile ilgili okul politikalarindan daha fazla etkiye sahiptir
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(s.6). Ayrica 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve olumlu bir simif
ortaminin davranig sorunlarini azaltmada ve 6grenci basarisini artirmada
etkili oldugu bilinmektedir (Celep, 2000; Ercan, 2012; Karip, 2002). Ce-
sitli aragtirmalarda elde edilen bulgulara gore etkili sinif yonetimindeki en
onemli faktorlerden biri, 6gretmenin yonetim ve 6gretim becerisi ile ilgilidir
(Emmer, Evertson ve Worsham, 2000). Ogretmenlerin bu tiir davranigla-
r1 yonetme konusundaki yetersiz bilgi, beceri veya yanhg tutumlari, bu tiir
istenmeyen 6grenci davraniglarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ayrica
ogretmenin 6grencinin bireysel 6zellikleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina uygun
tutum ve yaklagimi geligtirememesi, Ogretim siirecini etkin bir sekilde yone-
tememesi, bu kurallar1 olugtururken ve uygularken sergiledigi hatalar gibi
nedenler ve sinifin fiziksel ve orgiitsel (iklim, kiiltiir) yapisinin gekillendiri-
lememesi de bu tiir 6grenci davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.
Ayrica 6grenci ve Ogretmen arasindaki etkilesimin kalitesi ve bu etkilesimin
diizeyini siirdiirememe, 6grencilerin 6grenmeye motive olmamalarina ve bu
tiir davraniglara yol agmasina neden olabilir (Aydin, 2000; Basar, 1999; Ce-
lik, 2003; Saritag, 2006).

Sonug olarak iilkemizdeki gegici koruma altindaki gocuklarin dil yeterli-
likleri, farkl bir kiiltiir ve sistemden gelmeleri, sosyoekonomik, sosyokiiltiirel
diizeyleri, ailelerinin ve ¢evrelerinin i¢inde bulunduklar1 olumsuz ekonomik,
sosyal vb. kogullar onlarin istenmeyen 6grenci davraniglari sergilemelerine
ve/veya bu tiir tutum ve davraniglara maruz kalmalarina neden olabilmekte-
dir. Bu baglamda okulu giivenli bir yer olarak gelistirmede okul yoneticile-
rine, sinif iginde istenmedik 6grenci davraniglarini yonetmede 6gretmenlere
onemli gorev ve sorumluluklar diigmektedir.
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